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Evaluación psicológica clínica   
Introducción 

al proceso de 

evaluaciones 

psicológica 

clínica.  
Conceptos de Evaluación psicológica 

clínica. 

 En todos los tiempos y 

en todas las culturas los 

seres humanos ponen en 

marcha acciones  

encaminadas a 

identificar, clasificar y 

predecir los 

comportamientos de los 

demás 

El interés por el estudio y 

medida de las diferencias 

individuales, así como la 

necesidad  

evaluar a los individuos en 

determinadas situaciones 

aparece claramente en la 

antigüedad. 

Distinciones 

terminológicas 

La diversidad estriba en que tales 

actividades se realizan con 

variados propósitos, en contextos 

diversos. 

La EPC integra un alto número de estrategias y 

conceptos desarrollados por las distintas 

disciplinas psicológicas durante los últimos años 

conformando un proceso en el que priman la 

metodología científica y los modelos 

biopsicosociales de la salud. 

 

Modelos de evaluación del 

aprendizaje de los alumnos.  

Objetivo de la evaluación 

psicología clínica  

El objetivo de evaluación es el del 

diagnóstico psicopatológico: es 

decir, el de establecer la clasificación 

del sujeto en estudio con fines 

clínicos. 

Evaluación psicológica y 

psicología 

verificar si los principios generales 

establecidos por la psicología en sus 

distintas especialidades se dan en ese 

sujeto individual. 

El proceso de evaluación. 

La evaluación psicológica implica 

un proceso, es decir, conlleva 

una serie de pasos que han de 

producirse en un cierto orden 

Diferencia de evaluación 

psicológica y psicodiagnóstico.  

El psicodiagnóstico, es un proceso 

comunicacional dinámico que ocurre dentro 

de una situación bipersonal o bipartita de 

duración limitada, cuyo objetivo central es 

la comprensión y descripción de los 

procesos psicológicos de la persona 

evaluada, incluye diversos procedimientos, 

instrumentos y técnicas y abarca los 

aspectos pretéritos (anamnesis), presentes 

(diagnóstico) y futuros (pronóstico). 

El modelo psicodinámico, modelo 

topográfico, modelo estructural, 

modelos dinámico, económico, 

genético  

Modelos de evaluación 

psicológica. 

Modelos de evaluación 

psicológica. 

Primeros teóricos de la 

evaluación psicológica. 

Evaluación exhaustiva que acontece 

dentro de un proceso psicodiagnóstico 

en el seno de una relación asimétrica 

experto-cliente, pautada por un 

encuadre teórico- metodológico con la 

finalidad de atender una demanda 

Punto de partida metodológico 

Francis Galton, Alfred 

Binet, McKeen Cattell.  

 

El objetivo de la evaluación 

psicológica puede ser: 

Describir, Clasificar, Predecir, 

Controlar 
Es especialmente importante señalar 

que este proceso de recogida de 

información, generación y contraste de 

hipótesis no se agota en un solo ciclo. 



 

 

 

} 

Variables a estudiar en la 

evaluación psicológica 

clínica. 

Instrumentos y técnicas de 

evaluación psicológica clínica  
Calificación de los tests. 

Matrices de registro 

El/los comportamientos/s 

objeto de estudio, condiciones 

personales, Condiciones 

ambientales pasadas, 

Condiciones ambientales 

actuales, Condiciones biológicas. 

Manejo ético de la evolución 

psicológica clínica. 

 Respeto a la dignidad 

humana, Tratamiento 

humano y responsable, 

integridad profesional, 

responsabilidad social. 

 Son muchos los instrumentos que 

sirven para este fin y variadas son 

también las formas que adquieren los 

test, su modo de presentación, el 

material con que están hechos, el 

objetivo que persiguen. 

Tipos de información  

Información descriptiva, 

información relevante. 

Observación  

Tales procedimientos observacionales están 

dirigidos, exclusivamente, a la constatación de 

las interacciones que se producen entre el 

ambiente social y la conducta; es decir, de las 

relaciones funcionales antecedente-respuesta o 

respuesta-consecuente que se producen en la 

interacción de dos o más sujetos humanos. 

Instrumentos psicométricos  

Los test psicométricos son instrumentos 

estructurados, es decir, en ellos la persona tiene 

que escoger, entre alternativas de respuestas 

posibles, aquella que considera se  

ajusta mejor en su caso particular. 

Técnicas proyectivas 

Introducido por Freud en 1894 y 

que, nuevamente, elabora en 1896 

en su obra Las Neuropsicosis de 

Defensa, obra donde se acuña el 

concepto de proyección como 

mecanismo de defensa. 

Esta fase requiere de cautela y 

habilidad; a partir de la 

puntuación alcanzada en los test 

se elaboran las hipótesis  

interpretativas que sirven de 

orientación a la labor diagnóstica, 

se puede decir, que el  

destino final de la puntuación es la 

elaboración de dichas hipótesis. 

 Autorregistro 

Las estrategias de autorregistro 

empleadas pueden ser muy 

diversas. Frecuentemente se usan 

los mismos procedimientos que 

durante la fase de pre-tratamiento 

con ligeras  

modificaciones que los 

simplifiquen. 
Selección de las técnicas de 

intervención 

El rol que el tratamiento ejerce en el 

diseño evaluativo y los criterios que 

deben guiar la selección del 

tratamiento. 

La calificación requiere del desarrollo de 

habilidades que faciliten el trabajo de puntuación, 

para lo cual se requiere de prudencia y constancia 

en la tarea; en esta fase es necesario revisar el 

trabajo de calificación efectuado, una vez 

concluido el  

mismo, para garantizar la validez de la información 

La observación es, además, una conducta 

humana universal que ocurre, también, en 

la situación de evaluación entre el sujeto y 

el evaluador y que se produce sea cual 

fuere el modelo teórico de éste. 

Protocolos observacionales de 

conducta. 
Proceso de aplicación de los 

test. 

Registro de conductas  


