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QUE LLEVA UN INFORME
PSICOLOGICO

DATOS DE AFILIACION

Nombre completo:
Sexo:
Edad y Estado Civil:
Escolaridad:
Ocupación:
Domicilio:
Fecha y lugar del examen:
Nombre del examinador:

MOTIVO DE CONSULTA
En este punto se fundamenta breve mente el
motivo de la evaluación psicológica, ya sea la
razón que describa el sujeto evaluado (motivo
de consulta) o de quien solicita la evaluación
(en el caso de ser referido por otro)

OBSERVACION
El estado en que se presento
el examinado, si fue puntual,
la apariencia y conducta.

PRUEBAS APLICADAS
En este apartado debe incluirse el nombre
completo del o los test, la sigla entre
paréntesis y el tiempo empleado en su
administración.

ANTECEDENTES DE
IMPORTANCIA

En este punto se incluyen datos sobre la
historia de vida del sujeto evaluado. Se anexan
todos aquellos antecedentes que se relacionan
específica y directamente con el motivo del
examen. 



SINTESIS

Resumen significativo y claro de los
resultados arrojados por la
evaluación.

SUGERENCIAS
Es de suma importancia para los destinatarios
del informe que se indiquen medidas, tareas,
pautas de mejora, recomendaciones (claras y
concretas) o interconsulta (en caso de ser
necesario), con el propósito de intervenir en
las áreas menos adaptativas del
comportamiento del evaluado.

Albornoz, A. R. (noviembre de 2007). Como preparar  un informe psicológico. Talca, Chile.

bibliografia

Descripción de los resultados obtenidos
(dependiendo de quien solicita la
evaluación pueden anexarse protocolos,
tablas, gráficos, etc.). 

RESULTADOS


