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LA EVALUACION PSICOLOGICA CLINICA

COINCIDENTE CON DIFERENTES AREAS COMO LA S S N
COMO ANTECEDENTE A GRANDES TEORICOS PSIQUIATRIA DIFERENTES TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA, EN LA QUE

COMO FRANCIS GALTON, MC KEEN CATTELL Y RECOGEMOS DIFERENTES TIPOS DE INFORMACION CON
ALFRED BINET DIFERENTES TECNICAS DE REGISTRO.

DIVIDIR A LA EPC EN 4 ESTAPAS, PLANEACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS, RECOPILACION DE DATOS, PROCESAMIENTO
DE DATOS Y ELABORACION DEL INFORME Y COMUNICACION DE
DATOS. PROTOCOLOS OBSERVACIONALES DE CONDUCTA COMO SON
LAS MATRICES DE INTERACCION Y LOS MAPAS DE CONDUCTA

EPC COMO UNA SERIE DE ACTIVIDADES
CONCATENADAS, ORDENADAS DE EXPLORACION,

ANALISIS DE COMPORTAMIENTO Y RESULTADOS DE
LAS VALORACIONES DE UN SUJETO O GRUPO.

QUE EL PSICOLOGO PUEDA DIAGNOSTICAR, SELECCIONAR, N
ORIENTAR O MODIFICAR COMPORTAMIENTOS. LOS INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS, LAS TECNICAS

PROYECTIVAS, ASI COMO TODOS LOS INSTRUMENTOS DE

! RECOLECCION DE INFORMACION

DIFERENCIA CON LA PSICOLOGIA EN QUE ESTA TIENE POR
OBJETO EL ESTUDIO DE LA CONDUCTA, MIENTRAS QUE LA EPC
ESTUDIA CIENTIFICAMENTE AL SUJETO

ACTIVIDADES CONSISTEN EN METODOLOGIAS
ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN TECNICAS
PSICOMETRICAS, PROYECTIVAS,

UN PROCESO DE APLICACION, Y DE CALIFICACION

- PROPIA.
METODOS DE OBSERVACION, ENTREVISTAS,

AUTOINFORMES... PARA DESCRIBIR, CLASIFICAR,
PREDECIR, EXPLICAR O CONTROLAR LA CONDUCTA EXISTEN DIFERENTES MODELOS DE EPC: PSICODINAMICO,
DEL SUJETO TOPOGRAFICO, ESTRUCTURAL, DINAMICO, ECONOMICO, GENETICO.

LA SELECCION DE LAS TECNICAS DE INTERVENCION ES

LA TECNICA DE MANIPULACION DE LA VARIABLE

INDEPENDIENTE QUE SE DA DE A TRAVES DE

DIFERENTES INTERVENCIONES PSICOLOGICAS O
OBJETIVO PRINCIPAL, QUE ES EL DIAGNOSTICO TRATAMIENTOS.

PSICOPATOLOGICO EN EL QUE SE EVALUA

COMPORTAMIENTO, CONDICIONES PERSONALES, PRESENTACION DE RESULTADOS SE PLASMAN EN UN INFORME QUE SE
BIOLOGICAS,AMBIENTALES PASADAS Y PRESENTES, DEBE DE EXAMINAR DESDE UN MARCO DE REFERENCIA.
EN BASE A LA ETICA, DIGNIDAD HUMANA, TRATO (FUNCIONALISTA, GELTASTISTA ...)

HUMANO, INTEGRO Y CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL.




