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I.1 ambitos de la
evaluacion educativa.

1.2 Evaluacion del
alumnado.

1.3 Evaluacion de centros
educativos.

1.4 Evaluacion del
profesorado.

1.5 Evaluacion del sistema
educativo.

1.6 Evaluacion de calidad
educativa.

1.7 Modelos de evaluacion. s

1.8 la pseudo evaluacion.

I.11 Método holistico de
evaluacion.

I1.12 Evaluacion en competencias.

Monitoreo y evaluacién de los
sistemas.

Estandares.

Indicadores.

Calidad primordial.

Principal propésito - calidad de
ensefianza.

a) las caracteristicas de las teorias X y Y de McGregor;
b) las formas de retribuir a las personas en una empresa; y
c) la satisfaccion en el trabajo.

Carrera magisterial.

Evaluacion del desempeiio
profesional.

Modelos teodricos.
Indicadores de evaluacion.

Causievaluacion.

Perfeccionamiento.

Profesionales.
Ocupacionales.

De forma humana.

Scheerens, Glass y Thomas

Prestigio, recursos y resultados.

Diseino de evaluacion del

profesorado - fases a
seguir.

Xy Y son consideradas un referente en las ciencias

administrativas, en la motivacion y en el estudio de las

relaciones interpersonales.

*diagnostica.
*toma de decisiones.
*rendicion de cuentas.
*comparacion.

*acreditacion.

Evaluacion de estados.

Evaluacion del aula.

Recursos en educacion.

Experimentacion.

Evaluacion de entrada.
Evaluacion del proceso.
Evaluacion del producto.

Evaluacion iluminativa.

CALIDAD TOTAL.

* jdeacion.
* desarrollo.
* implementacion..

* metaevaluacion.

Desempeiio de los sistemas.

1.10 Evaluacion verdadera.

Calidad de la educacion.

Impacto social.




MODELOS DE
EVALUACION DE
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.

2.2 PLANEACION
ESTRATEGICA
COMPETITIVA.

2.3TEORIA DE LA
EVALUACION COMO
ENFOQUE.

2.4 PLANEACION
ESTRATEGICA COMO
OBJETO DE ESTIDIO.

2.5 PRINCIPIOS
BASICOS.

2.6
CONSIDERACIONES
FINALES.

2.8 EVALUACIONES.

PROCESOS DE DISENO,
DESARROLLO Y
OPERACION.

ESENARIO
MULTIDISCIPLINARIO.

HABILIDADES.

INVESTIGACION.
DISENO.
EVALUACION.

PLANEACION
ESTRATEGICA FORMAL

IDENTIFICACION.
ANALISIS.
ALTERNATIVAS.
EVALUACION.

APLICACION SIEMPRE
CON UN OBJETIVO.

ENCUESTAAS.

REGISTROS.

DIRECTOR.
DOSCENTES.

ESTRATEGIAS PARA LA
PLANEACION.

ETAPAS Y TIPOS DE
DESCIONES.

PROCESO.
FILOSOFIA.
ESTRUCTURA.

VISION.
MSION.
OJETIVO.
ESTRATEGIAS.
RESUTADOS.

MODELOS DE PLANEACION Y
DIAGNOSTICO.

CUESTIONARIOS.

ESCALAS.

ORGANIZACION DEL
TRABAJO.




