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“La evaluación no sólo mide los resultados, sino que condiciona que se enseña y como, y muy 

especialmente que aprenden los estudiantes y como lo hacen” 

Neus San Martí 

Conclusión. 

A lo largo de la historia el ser humano evalúa todas sus acciones de manera intencional o 

accidental a través del juicio social o personal, con el objetivo de ver sus logros y sus áreas de 

reforzamiento. 

La evaluación es un proceso complejo, detallado, enfocado, el cual requiere de instrumentos, 

herramientas,  y los objetivos de  la visión y la misión sea  en el ámbito personal, Familiar, 

laboral, escolar etc. 

Los evaluadores se enfrentan a grandes problemas, desde el conocimiento, la motivación, el 

empeño, el liderazgo que ofrecen ante sus pupilos y el saber detectar las múltiples facetas que 

vive el individuo y esto afecta o privilegia el aprendizaje en el presente y en el futuro, muchos 

adultos tienen traumas de la escuela por el trato de sus maestros y muchos maestros viven y 

sufren la impotencia el desánimo que enfrentan sus alumnos, parece un círculo vicioso, el cual 

se debe tratar con la motivación, tal vez no en base a una pregunta, sino con base a una 

respuesta, el poder cuestionar las acciones u omisiones desde el ser, dará mejores resultados 

y una visión más objetiva para evaluar individual a cada ser humano. 
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