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CONCLUSION:

La evaluacion es un concentrado de evidencias que permiten obtener informacion valiosa del desempefio de los alumnos
en relacion a los objetivos planteados. Asimismo, la evaluacién como parte del trabajo docente, muestra una secuencia
construida a lo largo de un tiempo.

La evaluacion es una actividad continua del mismo proceso educativo, es tan importante para cada individuo educativo, y
llegar establecer las actividades y el tipo de ensefianza tras una evaluacion se requiere de ciertos criterios, pero una
fundamental es |a observacion y conversacion para obtener mas informacién del usurario. Se suqiere de estrategias,
técnicas, habilidades, y un proceso para llegar a tener una evaluacidn y tratar de que sea la mejor para facilitar el trabajo
de todos.



