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                                                                                                  Siempre se evalúa            Proceso que implica recogida                  Investigación de un  

        Según su finalidad y                         de información  conocimiento generalizado  

                Función 3.1     Tipos de         *función formativa  

    evaluación  *función sumativa                                      

  evaluación global                 Abarca componentes del   Modelo mas conocido  

 según su extensión                                 centro educativo  CIPP de stufflbeam  

 3.2     evaluación parcial                 Estudio o valoración de  

                                                           de determinados componentes                 

     evaluación interna                   *autoevaluación  

                         *heteroevaluacion  

      Según los agentes  *coevaluación   

   Evaluación 3.3            Evaluación externa                         *evaluación de expertos  

 *asesor externo                                                                                                    

 Evaluación inicial                   *recogida de datos  

                                                         *en la situación partida  

 Según el momento  Evaluación procesual            * valoración y evaluación de concepción  

    de la aplicación 3.4                                       formativa 

  Evaluación final   *recogida y valoración de datos a 

                                                       finalizar el periodo  

 

Se emplea la autorreferencia. 

                                                            Según el criterio de                       Heteroreferencia  

 Comparación 3.5  Dos posibles             *Referencia o evaluación criterial: 

     * Referencia o evaluación normativa 

Funciones, 

y 

finalidades, 

evaluación  



 

 Función simbólica 3.6 Asocia con frecuencia Con la conclusión 

 la evaluación del proceso  

 Función política 3.7 Adquiere un rol                  Retroalimentación de los  

 Sustantivo                          procesos de planificación  

 Función del  Evolución y descripción  Permite ampliar la comprensión  

 Conocimiento 3.8 De sus componentes  de los procesos complejos  

    Función  de  Aspecto instrumental de  Orienta la toma de  

     Mejoramiento 3.9 la evaluación  decisiones  

 

 Incrementa el desarrollo  

 Función de desarrollo  de dispositivos técnicos  función contractual           evaluación de enseñar y aprender  

 De capacidades 3.10 Instituciones y estimulan  

 Determina funciones     la finalidad de diagnóstico                                          * Certificar  

      Finalidades 3.11 metodológicas Diferenciales    la finalidad de pronostico             Evaluación               rendimiento  

 La finalidad de la selección  *Facilitar el 

 La finalidad de acreditación    aprendizaje   

 

 Cuatro variedades  diagnostica, formativa y  

 De evaluación  sumativa (formadora) 

 Evaluación diagnóstica        Organización de desarrollo en espira 

                                                                            3.12                              Metodología propuesta      Organización adelante-atrás 

     Evaluación formadora      

 Evaluación diagnóstica     Tipo y nivel de conocimientos  



        Distribuye unidades inconexas   el docente desempeña el papel de  

 3.13 Profesor pide que llevan su traducción  cliente  

 Evaluación formativa  Reflexionan sobre porque no es un contexto Tienen por objeto dar a conocer  

 +Evaluación formativa especializada  Herramientas  

  

 Evaluación sumativa  Enseñanza de la traducción general  Evaluación al vuelo  

 3.14 Enseñanza de la traducción especializada         Evaluación          Para la interacción  

 El propositito de la evaluación  formativa  Situada en el curriculum  

  Elementos  

 

 

 

 Evaluación de la Métodos y técnicas de Estrategias, instrumentos,  Métodos cualitativos de  

 Enseñanaza-aprendizaje evaluación cualitativa  sugerencias de practica la evaluación  

           4.  y técnicas 

 Planeación de la  Atención voluntaria e Investigación educativa, Observación, directa,  

 Observación 4.2 inteligente carácter intencionado  participante, estructurada, 

 individual de campo. etc 

 Triangulación de los Uso de dos o mas    Revisión de literatura  

 datos 4.3 Métodos de recolección     Cuestionarios  

    Entrevistas  

 

 Tipos de observación  La observación en investigación                       Observación estructurada  

                                                                                 4.5                                    Cualitativa puede clasificarse                                 Observación no estructurada  

EVALCUACION 

DE LA 

ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE  



 La observación  Pretende describir describir,           El rapport es un objetivo  Planificación  

 Participante 4.6  Explicar y comprender  del investigador  sistemática  

 

 La observación no Sin implicaciones o  Es importante la       Un de evaluación  

 Participante 4.7  responsabilidades conversación  informal 

 

 La entrevista 4.8 Conversación        Facilita la consecución   Métodos               *Entrevistas individuales  

 intencional de datos no alcanzable   cualitativo  *Entrevistas grupales  

 

 tipos de entrevistas   Entrevista formal         Estructurada  

 4.10 Entrevista informal             Semiestructurada  

              Libre o abierta  

 

 

CONCLUSION: 

 La evaluación es un concentrado de evidencias que permiten obtener información valiosa del desempeño de los alumnos 

en relación a los objetivos planteados. Asimismo, la evaluación como parte del trabajo docente, muestra una secuencia 

construida a lo largo de un tiempo.  

La evaluación es una actividad continua del mismo proceso educativo, es tan importante para cada individuo educativo, y 

llegar establecer las actividades y el tipo de enseñanza tras una evaluación se requiere de ciertos criterios, pero una 

fundamental es la observación y conversación para obtener mas información del usurario.  Se suqiere de estrategias, 

técnicas, habilidades, y un proceso para llegar a tener una evaluación y tratar de que sea la mejor para facilitar el trabajo 

de todos.    


