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¢/ } Funcion f i Estrategias de mejora, ajustes, procesos educativos a
uncién formativa . . .
Segun su conseaqtiir las metas u ohietivos nrevistos
finalidad y <
funcion Funcién sumativa Procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables
- Todo componente o dimensidn en
Evaluacion alobal general, una totalidad interactuante
Segun su <
extension Evaluacion parcial Estudio o valoracion predeterminada componentes o dimensiones en particular
N~
/- Autoevaluacién { Evaluacion de su propio trabajo
Evaluacion interna
Seguin los Heteroevaluacion Evaluacion que realiza una persona sobre otra
agentes -< Coevaluacién | luacis iqual
luadores Plantea una evaluacién entre iguales
eva
Evaluacion externa

La medicién del rendimiento de los centros

FINALIDADES
Y T Consiste en la recaudacién de datos
Evaluacion inicial
EVALUACION Segun el momento
FORMATIVA Y dela aplicacién -< Evaluacion procesual Es la continua y sistematica forma de evaluar observando el avance

SUMATIVA

N—

Evaluacion final

de aprendizaje, realiza retroalimentacion

Formativa {verifica logros esperados, mejora el logro

Valoracion de resultados obtenidos, orienta

Sumativa { educativo, cumple la funcién administrativa

Reconocer y acreditar las competencias desarrolladas

Retroalimentacion de los procesos de organizacion y la toma de

Politica { elecciones sobre la ejecucién y el manejo de los programas y proyectos
Simbdlica { Iniciativa de finalizacién de una fase o de un periodo
Funcidon -< De conocimiento Involucra precisamente el aumento en el razonamiento y la
comprension de los objetos de evaluacion
) ) Posibilita orientar la toma de elecciones hacia la optimizacién de los
De mejoramiento procesos o fendmenos objeto de la evaluacion
De desarrollo de capacidades { Aumentar el desarrollo de dispositivos técnicos institucionales importantes
V Diagnostico { Orientar a la toma de decisiones, la gestion
Finalidades Pronostico { Enfatiza el valor predictivo que pueda
< tener la informacion que se produce
Seleccion {
€nfasis en la utilizacién que tiene la informacion producida por la evaluacion
Acreditacion
\ consecuencias que los resultados de la evaluacién
~ Identifica habilidades iniciales, o o .
D . aprendizajes previos, Técnicas: observacion, interrogatorio
laghostica dificultades, el accionar docente, Instrumentos: guia de observacion,
tomar decisiones de mejora. organizadores gréficos, tipos orales y escritos.
Evaluacion Identifica necesidades, monitorea avances, Técnicas: analisis de desempefio,

Instrumentos: portafolio, rubrica, registro
anectorio, guia de observacion, tipos orales y
escritos

la accién docente, mejora el proceso o )
Técnicas: interrogatorio

\— de la evaluacion valoracion final y aplica
estrategias de evaluacién Instrumentos: ensayos, test,
) - cuestionarios, pruebas objetivas,
- e Individual
Obtencion de e Irregularmente
La observacion datos a través de e  Sinregistros y objetivos
-< un examen atento
e  Proceso selectivo
., e Enforma planificada
Planeacion e Para checar situaciones o hechos
N
Triangulacién de datos ~ o
Métodos de recoleccion de datos subdimensiones
< para estudiar un fenémeno particular Temporal
EVALUACION
- Espacial
DE LA -
ENSENANZA ) » Observacion estructurada Se realiza con la ayuda de elementos técnicos apropiados
Tipos de observacion <
APRENDIZAJE )

Observacion no estructurada ) o .

L Sin la ayuda de elementos técnicos especiales

~

La observacion Técnica de recogida de informacion
L. . El acceso
participante =~ Elementos e Ellenguaje

Observa a la vez que participa en las e  Forma de registrar la observacion
actividades aue el arupo participa ¢ Elgrado de participacion

~

La observacion no
participante

Se recoge la informacion desde afuera, sin intervenir para nada en el

grupo social, hecho o fenémeno investigado individuales
~ Tipos Grupales
Una conversacion Elaboracién de preguntas, flexibilidad de preguntar,
La entrevista -< intencional VentaJas areas especificas, facil de evaluar
_ Desventajas Caracter, responder de forma espontanea,
= informacidn extrafia, tiempo neqgativo
Formal Se obtiene informacién
TipOS de entrevistas _< especifica, es estructurada,
Informal

No se planifica y no se lleva una estrategia planificada,
pero sirve para descubrir las capacidades que puede tener

-



Conclusioén

La funcionalidad formativa, en su sentido extenso, incluye cada una de las restantes y debiera constituir
la esencia de la evaluacion en el entorno del proceso de educacion aprendizaje, por lo cual ella
representa para la formacion de los alumnos, conforme con las finalidades educativas y con las
regularidades de dicho proceso. La funcionalidad formativa, en toda su expansion, como atributo y razon
de ser del sistema de evaluacion del aprendizaje y que subsume las restantes funcionalidades, involucra
gue ella sirva para arreglar, regular, mejorar y crear aprendizajes.

La perspectiva contemporanea del aprendizaje como un proceso activo, constructivo y flexible, centrado
en el alumno, ademas de la pluralidad de vivencias de aprendizaje y entornos donde se desarrollan, pide
al profesorado el disefio de artefactos de practicas de evaluacion que correspondan a estas necesidades.
Detectar los conocimientos que adquieren los alumnos y tener en cuenta las tacticas mas idoneas para
evaluarlos, ayudara a que los docentes implementen superiores practicas de evaluacion, sustentadas
en un enfoque formativo, en el cual los alumnos reciban realimentacion recurrente sobre su aprendizaje,
y desde ello logren edificar activamente su entendimiento y juzgar criticamente su formacion.
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