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  SEGÚN SU 

FINALIDAD Y 

FUNCION   

  

 

Según su 

extensión 

Según los agentes 

evaluadores 

Según el momento 

de la aplicación 

La investigación es un procedimiento que 

busca conocimiento generalizable, 

conclusiones (principios, leyes y teorías), no 

tiene necesariamente una Aplicación 

inmediata. 

La evaluación es un proceso que busca 

información para la valoración y la toma de 

decisiones inmediata. Se centra en un 

fenómeno particular. No pretende 

generalizar a otras situaciones. 

Función simbólica 

Un proceso que implica recogida 

de información con una Posterior 

interpretación en función para 

hacer posible la emisión de un 

juicio de valor que permita 

orientar la acción o la toma de 

decisiones. 

Con este tipo De 

evaluación, la comprensión 

de la realidad evaluada 

aumenta, pero no siempre 

es necesaria o posible. El 

modelo más conocido es el 

CIPP.   

 

pretende el estudio o valoración 

de determinados componentes o 

dimensiones de un centro, de un 

programa educativo, de 

rendimiento de un alumno, 

A su vez, la evaluación 

interna ofrece diversas 

alternativas de 

realización: 

autoevaluación, 

heteroevaluación 

coevaluación. 

los evaluadores evalúan su propio trabajo (un 

alumno su rendimiento, un centro o programa 

su propio funcionamiento, etc.). Los roles de 

evaluador y evaluado coinciden en las mismas. 

personas. 
evalúan una actividad, objeto o producto, 

evaluadores distintos a las personas evaluadas 

(el Consejo Escolar al Claustro de profesores, 

un profesor a sus alumnos. 

Es imprescindible para 

iniciar cualquier cambio 

educativo, para decidir los 

objetivos que se pueden y 

deben conseguir y también 

para valorar si al final de un 

proceso, los resultados son 

satisfactorios o 

insatisfactorios. 

a lo largo del periodo de tiempo fijado para la 

consecución de unas metas u objetivos. La 

evaluación procesual es de gran importancia 

dentro de una concepción formativa de! la! 

evaluación, porque permite tomar decisiones 

de mejora sobre la marcha.   

 consiste en la recogida y valoración de unos 

datos al finalizar un periodo de tiempo 

previsto para la realización de un aprendizaje, 

un programa, un trabajo, un curso escolar, 

etc. o para la consecución de unos objetivos. 

se asocia con frecuencia la evaluación con la conclusión de 

un proceso, aún cuando no sea éste el propósito y la 

ubicación de las acciones evaluativas. Cabe tener presente 

que para los actores participantes en alguna de las instancias 

del proceso, éste adquiere esta función simbólica.  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Función política 

FUNCION DE 

CONOCIMIENTO 

FUNCION DE 

MEJORAMIENTO 

FUNCION DE DESARROLLO 

DE CAPACIDADES 

FINALIDADE

S 

Esta función es claramente política ya que la evaluación 

adquiere un rol sustantivo como retroalimentación de los 

procesos de planificación y la toma de decisiones sobre la 

ejecución y el desempeño de los programas y proyectos.  

 

en este sentido la búsqueda de indicios en forma 

sistemática implica necesariamente el 

incremento en el conocimiento y la comprensión 

de los objetos de evaluación. Los procesos de 

“retroalimentación” y de “dar cuenta de” son dos 

formas de esta función.  

  

 

En la medida que se posibilita una mayor 

comprensión de los componentes presentes 

es factible dirigir las acciones hacia el 

mejoramiento en términos de efectividad, 

eficiencia, eficacia, pertinencia y/o 

viabilidad de las acciones propuestas.  

  

 

se evalúa, cómo, y con qué criterios representan lo que el docente 

realmente espera que ocurra en esa relación y marca lo que cada uno 

de los alumnos está dispuesto a invertir en ella. Una *metaevaluación* 

de los procesos evaluativos en las aulas pueden ayudar a develar algo 

de los mini currículos ocultos. Este análisis referido a la enseñanza 

puede ser extendido a todas las formas de evaluación instituida.  

  

 

Estas finalidades no 

necesariamente se plantean como 

excluyentes, pero sí determinan 

opciones metodológicas 

diferenciales. 

LA FINALIDAD DE 

*DIAGNÓSTICO* 

LA FINALIDAD DE 

PRONÓSTICO 

LA FINALIDAD DE LA 

SELECCIÓN 

LA FINALIDAD DE 

ACREDITACIÓN 

Desde 

entonces, se 

han 

publicado 

varios 

buenos 

textos en los 

que se 

aborda esta 

temática; 

nosotros 

intentaremo

s, con el afán 

de contribuir 

a ampliar su 

comprensión 

FUNCIO

NES, 

FINALID

ADES Y 

EVALUA

CION 

FORMA

TIVA Y 

SUMATI

VA 3 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

EVALUACION 

DIAGNOSTICA 

Metodología propuesta 

medir la adquisición de la competencia traductora en la 

etapa inicial de la formación en traducción. Estos tres 

instrumentos, que  miden la concepción general de la 

traducción, la actuación respecto a los errores de 

traducción y la actuación frente a los problema. 

traducción, 

Es obvio que el tipo de ejercicios destinados a la 

evaluación formativa debe diferir según el objetivo de la 

asignatura; en este sentido, diferenciamos 

especialmente entre 6 las asignaturas de traducción 

general y especializada. Quizás quede más claro 

mediante algunos ejemplos. 

La evaluación 

formativa 

La evaluación 

sumativa 

El objetivo de la misma es que los alumnos comprendan que 

no se puede establecer una equivalencia sin tener en cuenta 

el conjunto del texto en que se encuentra. El material que se 

utiliza para esta tarea es un texto corto en inglés, que tenga 

bastantes conectores y elementos de cohesión, cortado en 

sintagmas y palabras. 

La evaluación formativa, si se emplea efectivamente, 

puede proveer a los profesores y a sus alumnos de la 

información que necesitan para avanzar en su aprendizaje. 

Pero después de más de cien años de exhortaciones y un 

cuerpo significativo de investigación sobre este tópico, la 

idea de que la evaluación y la enseñanza son actividades 

recíprocas 
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  La 

observación 

TRIANGULACIÓN 

DE LOS DATOS 

TIPOS DE 

OBSERVACIÓN 

LA OBSERVACIÓN 

PARTICIPANTE  

Algunas veces, los aspectos, problemas o necesidades no pueden 

evaluarse por medio de información que se expresa totalmente en 

números – porcentajes, cantidades, frecuencia, tamaño. 

tener un propósito definido para la observación, de lo contrario el 

proceso de sistematización y análisis se vuelve engorroso y poco útil. 

Por ello el tipo de observación se va adecuando necesariamente al 

objetivo del estudio y los contenidos. 

Por otro lado, se aconseja hacer las anotaciones escritas de lo 

observado de forma inmediata, en el momento más cercano posible a 

la producción del hecho, pues la mente, también selecciona. 

La figura representa las tres fuentes de datos utilizadas en un estudio, 

a saber: revisión de la literatura, cuestionarios y entrevistas. La 

revisión de la literatura se utilizó para proporcionar datos secundarios. 

Por el control Se hablará de observación controlada o 

artificial cuando los sujetos desarrollan sus conductas 

en el laboratorio. Y será natural cuando la 

observación se presenta en el entorno natural donde 

ocurren los fenómenos, en sociedad.  

 

Puede incluir descripciones de personas, acontecimientos y conversaciones, 

acciones, conductas, sentimientos o las hipótesis que van surgiendo en el 

proceso. No es conveniente iniciar las notas de campo al comienzo de la 

inmersión en el campo, es preferible esperarse hasta haber desarrollado una 

idea general del escenario. Las anotaciones deben realizarse lo antes posible 

tras la observación.   

LA 

OBSERVACIÓN 

NO 

PARTICIPANTE 

Serán un referente para reducir la subjetividad y asegurar que los 

prejuicios sean constreñidos mediante la reflexión, el contraste y el 

diálogo. Triangular recursos de evaluación y, sobre todo, contar con 

los sujetos a los que está referida, serán un garante del actuar 

correcto y justo en estos casos.  

  

 


