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Conclusion:

Para mejorar siempre necesitamos conocer cuales son nuestros errores, qué no estamos haciendo del todo bien. Por ello, en el ambito
gue sea necesitamos hacer una evaluacién en determinado momento; las escuelas por ejemplo, cada semestre, cada parcial, cada

mes, etc.

En entorno educativo, como hemos visto en la informacion presentada, la evaluacion ha jugado parte fundamental para el correcto
desarrollo de los alumnos. Se presentano solo para los estudiantes; también para maestros, directores, y demas personal y ayuda a
gue cada uno pueda crecer de manera significativa. De esta manera vemos cuanto se han logrado las metas establecidas y en que

aspectos podemos mejoratr.

Vimos diferentes tipos de evaluacion y las fases. Es importante que se mantenga un alto estandar de las instituciones y esto tiene que
ver con la competencia; que favorecera a el crecimiento econémico y productivo. Una planeacién estratégica pertienete beneficiara a
guienes sean participes. Los lideres deben realizar una efectiva toma de decisiones y ser inteligentes en la seleccion de los integrantes
gue constituyan su equipo de trabajo. Al momento de estar en grupo, es muy importante que como asociacién, institucion, etc., se

pueda tener un equipo solido que procure y vea por el beneficio colectivo.

También, se mencionan varios metodos de evaluacion desarrollados por diversos autores, cada uno de ellos investigando en cierta
época, para poder hacer de ese proceso algo un poco mas practico. El conocimiento de toda esta informacién facilita en cierto modo

la oportunidad de emplearlos.

Se requiere de una buena organizacion y de evaluacion regular para que exista un buen nivel dentro de la calidad eductiva o de la

calidad de produccién, etc.
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