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Unidad 3
funciones,
habilidades y
evaluacion
formativa.
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+Evaluacion para la toma de
decisiones.

+Proceso que implica
recoleccion de informacion.

Tipos.
(proposito de la evaluacion)
Finalidad y funcién.

Segun su extension.

Segun los agentes
evaluadores.

Segun el momento de
aplicacion.

Segun el criterio de
comparacion.

Segun su funcion (politica,
simbolica, conocimiento,
funcionamiento, desarrollo y
mejoramiento.)

gmm—

Evaluacion global y parcial.

Evaluacion interna y externa.

Evaluacion inicial, procesual
y final.

Referencia o evaluacion de
criterio.

Referencia o evaluacion
normativa.

’
Estas finalidades no
Diagnosﬂco. necesoricmenTe se
Pronostico. plantean como ,
S - excluyentes pero si
=y determinan opciones
Acreditacion, metodoldgicas
diferenciales.
——
prm— prm—
Corresponden a una
metodologia. 1. Organizacion de
El aprendizaje no —_— desarrollo. —=o . Evaluacion diagnostica,

depende solo del
profesorado.

Papel y colaboracion del

alumno fundamental.

proceso sistemdtico para
obtener evidencia
continua acerca del
aprendizgje.

<

2. Organizacioén delante y
detrds.

1. Evaluacién al vuelo.

2. Evaluacion planeada para la —
interaccion.

3. Evaluacion situada en el
curriculum.

—

formativa, sumativa.
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Elementos de la evaluacion
2 formativa.

Identificacion.
Retroalimentacion.
Participacion.
Progresividad.

—




Planeacion de la
observacion.

F
Herrero. proceso
Coll. -
Onrubia. fin b
informacion.
\
‘
F

uso de dos o mds métodos de
recolecciéon de datos para

estudiar un fenédmeno particular.

Bailey-Beckett y Turner

Observacion participante.

I

Evaluacion alternativa.
Portafolios.
Exposiciones.

Instrumentos de evaluacion.
Exdmenes.

Anecdotario.

cuestionario.

atencién voluntaria e inteligente, ==
orientado por un objetivo con el

[ 1 Observacion mediante

campo)

0 Listas de chequeo

0 Entrevistas

1 Croquis

1 Recoleccién de
documentos o evidencias
| | Registros audiovisuales

que requiere de

de obtener
Tipos:
Directa, indirecta,
participante, estructurada.
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La friangulacién se ve como un
procedimiento de verificacion

- mediante el cual los investigadores
buscan la convergencia entre
multiples y diferentes fuentes de

informacion
—
-

La Observacion participante La
observacion a través de los
sentidos es el método

mds antiguo usado por los
investigadores para describir y
comprender la naturaleza y el ser

== humano.
- . En esta modalidad de observacion
rvacion n rticipante.
Observacion no participante el observador es absolutamente
externo al grupo, permanece al
margen de las actuaciones del
mismo
— —
F
P
i - Formal.
La entrevista puede definirse
COMO Una conversacion Se tipifican de la siguiente .
. . e .
intfencional. L Semi estructurada.
Abierta.
Puede catalogarse en
entrevistas individuales y Informal.
enfrevistas grupales.

registros cualitativos (Notas de




Conclusion.
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laneacion y etapas para una
Jenere un optimo desarrollo



