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 Funciones, finalidades y 
 evaluación formativa. 

 Evaluación de la 
 enseñanza aprendizaje

 Tipos de evaluación

 Función formativa

 Estrategia de 
 Mejora.

 Ajusta sobre la 
 marcha.

 Función sumativa

 Procesos 
 terminados  Realizaciones

 Precisas

 Valorables

 Empleo  Realizara

 Según su extensión

 Evaluación Global
  Componentes

 Dimensiones

 Evaluación Parcial  Valoración 
 Componentes

 Dimenciones

 Agentes Evaluadores

 Evaluación Interna

 Autoevaluación  Su propio trabajo

 Heteroevaluación  Una actividad

 Coevaluación  Evaluación mutua.  Maestros y Alumnos

 Evaluación externa  Evaluación de 
 expertos

 Inspectores

 Miembros de Administración

 Investigadores

 Equipos de apoyo

 Según el momento de aplicación.

 Evaluación inicial  Inicio del curso 
 Académico

 Evaluación procesual  Recolección 
 continua  Datos

 Evaluación Final  Valoración  final.

 Según el criterio de comparación.

 Autorreferencia.  Como sistema

 Heteroreferencia.

 Referencia o 
 evaluación criterial  Compara los resultados.

 Referencia o 
 evaluación 
 normativa.

 Comparación.

 Alumnos.

 Centros.

 Programas.

 Profesores.

 Función Simbolica.

 Finaliza una etapa.

 Evaluación.

 Conclusión de un 
 proceso.

 Función Política.

 Rol sustantivo.  Retroalimentación

 Planificación

 Ejecución.

 Desempeño.
 Programas.

 Proyectos.

 Función de conocimiento.

 Evaluación.  Rol  de la 
 evaluación.

 Evaluación.

 Incremento del conocimiento.

 Comprensión.

 Retroalimentación.

 Dar cuenta de.

 Descripción.

 Descripción.

 Función de Mejoramiento.  Aspecto instrumental.

 Evaluación.
 Orientar.

 Mejora de los procesos.

 Comprensión.  Dirigir.

 Mejoramiento.

 Eficiencia.

 Eficacia.

 Pertenencia.

 Viabilidad.  Acciones.

 Función de desarrollo de 
 capacidades.

 Evaluación

 Exigencias 
 técnicas.  Desarrollo de competencias

 Observaciones.

 Mediciones.

 Registro de Información.

 Marcos  analíticos

 Inclusión de información

 Metodológicas.

 Función contractual.  Enseñanza.
 Extendida.

 Evaluación instituida.

 Finalidades.

 Diagnóstico.

 Toma de 
 decisiones.

 Gestión.

 Pronóstico.  Valor productivo.

 Producción de información

 Anticipado.

 Productivo.

 Selección.  Exámenes de 
 ingreso.  Valor pronóstico.

 Acreditación.  Valor.
 Social.  Consecuencias de los resultados.

 Simbólico.

 Evaluación.

 Certificar el 
 rendimiento.  Usada

 Empleadores.  Aceptación de un empleo

 Instituciones educativas.  Estudios posteriores.

 Facilita el 
 aprendizaje.  Obtiene respuestas.

 Pruebas.  Evaluación 
 Sumativa

 Formativa

 Tareas

 Diagnostica.
 Que evaluar.

 Cómo y Cuándo

 Metodología 
 propuesta.  Adoptada de diversas fuentes  Centra

 Alumno.

 Conocimientos.
 Declarativos.

 Operativos.

 Clases aprendidas

 Actividades Propuestas del maestro.

 Desarrollo en espiral.
 Aspectos previos vistos  Matices distintos.

 Introducción de nuevos

 Organización adelante-atrás.

 Maestro.
 Presenta contenidos.  Desconexión de la información.

 Relaciona con temas.

 Organización expositiva-elaborativa.  Cuerpo teórico.
 Abre interrogantes.

 Soluciones problemáticas.  Debates en clase.

 Evaluación formadora

 Conocimiento.

 Organizado y metódico.

 Teórico práctico.

 Claridad.

 Favorece  Desarrollo Intelectual.

 Entusiasmo  Materia de forma interesante.

 Respeto.

 Evaluación Justa.

 Disponibilidad.

 Evaluación Diagnostica.

 Conocimientos.  Previos  Al curso

 Pruebas Diagnosticas.
 Inicio.  Comparación de conocimiento.

 Final.

 Evaluación Formativa.

 Obtener
 Evidencia.

 Aprendizaje.

 Participación.
 Alumno

 Maestro.

 Black y Wiliam  Mejorar.
 Desempeño.

 Enseñanza.

 Heritage  Variedad de estrategias.

 Evaluación al vuelo.  Espontánea

 Evaluación planeada para la interacción
 Plantea las preguntas

 Explora ideas.

 Evaluación enclavada en el currículum
 Las que incorporan los maestros.

 Retroalimentación.

 Enfoque metodologico en la 
 evaluación formativa.

 Dos propósitos

 Certificación.  Ambos propósitos.  Deben ser juzgados.
 Aprendizaje 

 Términos de consecuencias.

 Ayuda al 
 aprendizaje.

 Guía.

 Forma
 Aprender.

 Indica el camino.

 Deseo.

 Información.

 Avanzar.  Aprendizaje.

 Planificación  Enseñanza.

 Planeada  Lograr.  Nuevo progreso.

 Conocimiento y las habilidades 
 que los profesores necesitan.

 Conocimiento.

 Campo disciplinar.  Conocer.

 Conceptos.

 Conocimientos.

 Habilidades.

 Contenido 
 pedagógico.

 Adaptar.  Enseñanza-Aprendizaje.

 Apoyar.  Autoevaluación.

 Familiarizados.

 Distintos modelos de enseñanza.

 Procesos metacognitivos.

 Habilidades de autoevaluación.

 Aprendizaje previo 
 de los alumnos.  Incluye.

 Conocimiento.  Específico.

 Habilidades.  Área.

 Actitudes.

 Interés.

 Iniciativa.

 Autoconfianza.

 Evaluación.

 Promover.  Nuevo Aprendizaje.

 Alinear.  Evaluaciones formativas.

 Metas de enseñanza.

 Evidencia de evaluación.

 Inferencias de Aprendizaje.

 Métodos y Técnicas  de la 
 Evaluación Cualitativa.

 Estrategias.

 Instrumentos.

 Métodos 
 cualitativos de 
 Evaluación

 Recolectar  Información  Sutileza

 Sentimientos.

 Piezas de historia.

 Subjetividad

 Percepciones.

 Preguntas.  Abiertas.
 Explicaciones.

 Reacciones.

 Subtopic 3

 Métodos 
 Cuantitativos

 Resultados  Números.

 ¿Cuánto?

 ¿Con qué frecuencia.?

 Subtopic 3

 Requeridos  Politicos  Resultados  Medibles.

 Sugerencias practicas.

 Observación

 Recoger Información.

 Actividad de 
 codificación  Seleccionar Información  Trasmitir.

 Atención  Observar  Aspectos.

 Registrar  Librados  Peor mememoria.

 Fiabilidad 

 Planificación

 Clara y precisa.

 Sistematización.

 Delimitación

 Registro

 Triangulación.

 Validez

 Planeación.

 Herrero (1997)  Profesorado.  Gran numero de posibilidades  Ámbito educativo.

 Coll y Onrubia (
 1999).  Información  Entorno.

 Procedimientos.

 Objetivos.

 Programa de trabajo.

 Técnica de la observación.  Recoger.  Evidencia  Enseñanza Aprendizaje.

 Notas de campo.

 Listas de chequeo.

 Entrevistas.

 Croquis

 Recolección
 Documentos.

 Evidencias.

 Registros audiovisuales.

 Observación  de aula

 Selectivo.  Desea indagar.

 Meta.  ¿Que observar?

 Deductiva  Vinculo Teoría y observación
 General.

 Especifico.

 Inductiva.

 Conocimientos.

 Registro

 Items.

 Instrumentos.

 Información Aislada.

 Planificada.

 Etapas de la observación clase.

 Preparación.

 Planificar.  Grupos a observar.

 Informar.  Directivos.

 Recordar.  Propósitos.

 Contar.  Fichas.

 Prever.  Acciones.

 Revisar.  Códigos.

 Desarrollo.

 Invitado  Clase.

 Desapercibido.

 Registrar.  Evitar emitir juicios

 Inicie la observación.

 ¿Qué hace?.

 ¿ Qué  materiales emplea?.

 ¿ Cuántos alumnos participan?

 Conclusión.
 Razones

 Retroalimentación.  Estimular al Maestro.

 Triangulación de datos.

 Verificación  Convergencia  Múltiples y diferentes  Fuentes de información.

 Triangulación metodológica.

 Varias fuentes

 Entrevistas.

 Cuestionarios.

 Revisión exhaustiva.

 Métodos.
 Cualitativos.

 Cuantitativos.

 Beneficios.

 Fuentes 
 adicionales.

 Minimizar las 
 diferencias.

 Tres fuentes de 
 datos.

 Revisión de literatura.

 Cuestionarios.

 Entrevistas.

 Tipos de observación.  Clasificación

 Estructurada.

 Categorizar.

 Medir.

 Cuantificar.

 No estructurada.

 Observación exploratoria.

 Variabilidad.
 Fenómenos.

 Conductas.

 Investigador oculto..

 Observación participante.

 A través de los sentidos.

 Método más 
 antiguo.

 Describir.

 Explicar.

 Comprender.

 Descubrir patrones.

 Observación Científica.

 Habilidad básica 
 del investigador.

 Planificación 
 sistemática.

 Plan previo.

 Registro.  Fenómeno observado.

 Evalúa.  La observación

 Verifica.
 Validez.

 Fiabilidad.

 Taylor y Bogdan. (1984)  Interacción

 Investigador.

 Informantes.
 Escenario social.

 Ambiente o contexto.

 Rapport

 Lograr.

 Intimidad.

 Sintonía.

 Comprensión.

 Evitar.

 Interferir.  Hábitos de los informantes.

 No alterar.  Rutinas.

 Ser
 Humilde.

 Sensato.

 Aumentar.  Confianza.

 Favores a los demás.

 Curiosidad.

 Interés..

 Formulación de preguntas.

 Permitir

 Personan hablen.

 Preocupaciones.

 Responder  Intereses.

 Aprendizaje del 
 lenguaje.

 Relaciones.
 personas.  Formas peculiares de hablar.

 Conductas.  Utilizar el lenguaje.

 Significado

 Expresiones.

 Notas de campo.

 Lenguaje no verbal

 Descripciones.

 Personas.

 Acontecimientos.

 Conversaciones.

 Acciones.

 Conductas.

 Sentimientos.

 Palabras.

 Observación no participante.

 Externo al grupo.

 Margen 

 No se integra

 Sin implicaciones.

 Sin 
 responsabilidades.

 Sin tareas 
 concretas.

 Capte

 Número de facetas.

 Observación

 Directa
 Espontaneo

 Intuitivo.

 Conversación

 Interpretación.

 Sujeto observado.
 Conocer las reglas.

 Fruto del acuerdo.

 Observador.  Acuerdo consensuado.

 Evaluación  Informal.

 La entrevista

 Conversación Intencional.

 Cuestionario  Estructurado 
 abierto.

 Oral  Consistencia del razonamiento.
 Adquisiciones.

 Capacidades Cognitivas.

 Comunicación directa.

 Confidencial.

 Delicado.

 Implicación 
 afectiva.

 Profesional.

 Técnica básica de Información.

 Pone a prueba.
 Razonamiento

 Habilidades de comunicación.

 Comunicación 
 orientada .

 Entendimiento.

 Aprendizaje Mutuo.

 Usada

 Campo clínico.

 Investigación.

 Orientador de los medios.

 Funciones.

 Carácter Diagnóstico.

 Terapéutico.

 Evaluador.

 Investigador.

 Orientador.

 Informativo.

 Métodos cualitativos.

 Entrevistas 
 individuales.  Estructurada.

 Cierta Flexibilidad.

 Preguntas formales.

 Entrevistas 
 grupales.  Dos o más entrevistados.

 Corroboran información.

 Oportunidad razonable de hablar.

 Ventajas y desventajas de la 
 entrevista

 Garantía.  Datos obtenidos.  ciertos.

 Percibir.
 Sinceridad  Respuestas.

 Inhibición.  Persona que habla.

 Preguntas realizadas.

 Claras.

 Precisas.

 Objetivas

 Desventajas.

 Tiempo y 
 dedicación.

 Preparación.

 Sesgo de la 
 información

 Desventajas al entrevistado.

 Respuestas poco 
 veraces.

 Influencia.  Visión personal del problema

 Ausencia de 
 anonimato.

 Definición clara de 
 sus objetivos.

 Delimitación de la 
 información

 Conocimiento
 Entrevistador

 Entrevistado

 Garantía
 Reserva

 Confidencialidad.

 Registro.
 Conversación

 Datos más destacados.

 Encuestas Trabajos del 
 alumnado (técnicas).

 Obtención de información.

 Tema.

 Problema o 
 situación.

 Cuestionarios.
 Orales.

 Escritos.

 Llevarse a cabo.

 Llamada telefónica.

 Cuestionario 

 Por mensajería.

 Videoconferencia.

 Correo electrónico.

 Enseñanza Aprendizaje.  Cuestionario.  Aula.

 Objetivos .  Describir.

 Condiciones.

 Experimentación

 Metodología.

 Formas.  Conducta de funcionamiento.

 Determinar.

 Relaciones existentes
 Acontecimientos.

 Situaciones

 Población dirigida.

 Disponer.  Recursos necesarios.

 Trabajos del alumnado.  Incluye

 Tareas  Area

 Ejercicios.

 Actividades.

 Fuera de ella.

 Trabajos.

 Escritos.

 Individuales.

 En grupo.

 Orales.

 Ejercicios.

 Intelectuales.

 Físicos.

 Plásticos

 Musicales.

 Evaluar.

 Enseñanza aprendizaje

 Diseño de actividades.

 Valorar los aprendizajes.

 Identificar dificultades.  Causas.

 Valorar.  Aprendizajes logrados.

 Identificar.
 Dificultades

 Posibles causas.

 Evaluación 
 Alternativa.  Evaluadores profesionales.

 Expertos en tema.

 Nivel de experiencia.

 Técnicas
 Portafolios

 Exposiciones.

 Portafolios.  Colección

 Documentos

 Reflejan
 Rendimiento.

 Desempeño.

 Trabajos.

 Composiciones.  Alumno  Libertad de elegir

 Resúmenes de libros.

 Exposiciones orales.

 Dibujos.

 Exposiciones.  Demostración.

 Destreza

 Competencia  Propósito concreto.

 Representaciones.

 Destreza técnica.

 Artística.

 Debates

 Alumno

 Presente su aprendizaje  Saber utilizar sus conocimientos.

  Se convenza.

 Convenza a los demás.

 Instrumentos de evaluación

 Exámenes

 Abiertos.  Preguntas correctas

 Basados  Juicio de los maestros.

 Pruebas objetivas  Items

 Anecdotario

 Rasgos  Apartan de conducta habitual.
 Positivo

 Negativo.

 Cada mes o 
 trimestre.

 Anecdotario 

 Resumen.

 Evaluar  Objetivos específicos.

 Lista de control.  Cuadro doble.

 Columna Izquierda.  Objetivos  Periodo de tiempo
 Medio.

 Largo.

 Formulación de 
 objetivos.

 Clara.

 Concreta.

 Directa.

 Unívoca

 Cuestionario.

 Preguntas

 Estructuradas

 Escrito

 Técnica de 
 encuesta.

 Requisitos para su elaboración

 Lenguaje claro   Adaptado.

 Sin ambigüedad.  No se preste a interpretaciones.

 Pregunta única.

 Planteamiento no 
 directivo.  ¿No es verdad que no desea?

 Texto sin 
 suposiciones 
 explícitas.

 Preguntas  Deben recoger toda la información

 Aplicación del 
 cuestionario.  Apropiada.

 Formato sencillo

 Tipos de Respuesta.

 Cuestionario 
 cerrados  Contestarse si o no.

 Cuestionario 
 abiertos  No sugiere respuesta.

 Cuestionarios 
 Mixtos  Preguntas abiertas y cerradas

 Cuestionario 
 control procesos y 
 resultados.

 Diferentes tipos de pruebas

 No se garantiza el anonimato.

 Sociograma y psícograma.  Dos formas Gráficas  Representación de 
 resultados.

 Modelo de test sociométrico.

 A quien se elige  en trabajo y estudio.

 Diversión.

 A quien se rechaza..

 Detectar preferencias intelectuales
 Afectivas

 Rechazos

 Diario del alumno.

 Instrumento.

 Conocer.

 Autoevaluación.

 Mejora del proceso 
 enseñanza.

 Identificar 
 problemas.

 Medio de aprendizaje.

 Incrementa
 Capacidad de escritura.

 Capacidad de expresar sentimientos.

 Ambiente en clase.

 Relación con 
 compañeros.

 Grado de 
 satisfacción.

 Actitudes.
 Problema social.

 Problema moral.

 Grabación.

 Audio  Permite.

 Escuchar atentamente.  Inconvenientes.

 Aprobación de todas las personas.

 El encuadre determina el objetivo.

 Inhibición..

 Reproducción

 Constaste de datos.

 Video
 Ver la actuación

 Observación 
 serena.

 Fotografía.

 Constancia de 
 elementos.

 Captar con 
 exactitud

 Mobiliario.

 Material.

 Ubicación espacial de los alumnos.

 Organización de los elementos.

 Las Rúbricas.

 Guías de puntuación.

 Describen.  Características 
 específicas.

 Proyecto

 Tarea 

 Valoran
 Ejecución

 Facilitar la 
 retroalimentación.

 Evaluar.

 Ensayos

 Trabajos 
 individuales.

 Actividades 
 grupales.

 Proyectos amplios

 Presentaciones 
 amplias.

 Apropiadas.

 Áreas técnicas.

 Científicas.

 Ciencias sociales.

 Humanidades.

 Cuando y donde usarlas.  Depende.
 Objetivo de la evaluación.

 Tarea de aprendizaje.

 Tipos de rúbricas.

 Analíticas.

 Dimensiones.  Marco de evaluación, desempeño.

 Niveles de desempeño.  Calidad de trabajo.

 Descriptores  Explicación de evidencia.

 Holísticas.

 Distintos criterios.

 Juicio global
 Calidad de los procesos

 Productos evaluados.

 Considerar
 Tiempo.

 Criterios.

 Por qué y para qué usar rúbricas.

 Evaluar.
 Producto  Objetividad

 Desempeño.  Transparencia.

 Feedback

 Forma de diagnóstico

 Identifica
 Puntos positivos

 Puntos negativos.

 Instrumento útil

 Clarificar  Objetivos 

 Comunicación  Alumnos y resultados.

 Escenario positivo  Autoaprendizaje..

 Tipos de observación

 Directa.  Indirecta.

 Físicamente.  Inadvertido.

 Maneja Criterios.  Ajeno.

 Aceptado  Carece de Guía

 Guiada  Carece de Evaluación.





Conclusión. 

A lo largo de la historia la evaluación ha pasado por varios estadios según el momento donde 

se encuentra la humanidad y la cultura propia de cada institución.- La evaluación del 

aprendizaje es la interrelación que se establece entre los sujetos de la acción el evaluador y 

el evaluado Constituye un proceso interpersonal que cumple todas las características, 

presenta todas las complejidades de la comunicación humana, donde los papeles del 

evaluador y el evaluado pueden alternarse, e incluso darse a la par. La creación de 

oportunidades para que los estudiantes se involucren activamente en el proceso de enseñanza 

aprendizaje debe ser una prioridad para los docentes, la simple implementación de modelos y 

estrategias de enseñanza centradas en los estudiantes no puede considerarse como la 

garantía de la calidad educativa. 

La calidad del trabajo docente depende la disposición y competencia de los docentes, tanto 

para evaluar los conocimientos de los estudiantes durante el trabajo del aula como para tomar 

decisiones que pro muevan el aprendizaje. Lo que los maestros notan y les dicen a sus 

estudiantes, al igual que las interpretaciones que se hacen en base en lo que ven y escuchan 

afectando a lo que los estudiantes consideran importante aprender y los conocimientos que se 

desarrollan, así como sus actitudes, motivación y esfuerzo. 

La visión del aprendizaje como un  proceso activo constructivo y flexible, centrado en el 

estudiante, además de la diversidad de experiencias de aprendizaje y contextos donde se 

desarrollan exige al profesorado el diseño de instrumentos de prácticas que corresponde a las 

necesidades de identificar los conocimientos que adquieren los estudiantes y considerar las 

estrategias más adecuadas para evaluarlos y ayudara a  los profesores implementen mejores 

prácticas de la evaluación. Cada enfoque del evaluador es diferente a veces se basa en que 

experimenten, comprendan y empleen los conocimientos adquirido evalúan por proyectos y 

dar retroalimentación constante de tal forma que los alumnos aprendan con  forme va 

avanzando, imaginemos por un momento una evaluación donde los estudiantes tengan acceso 

libre a internet y deban realizar una investigación, fundamentarla correctamente realizar citas 

textuales o parafrasear información brindando apropiadas citas bibliográficas 

Quien tiene mayor mérito y demuestran mejor los aprendizajes de un examen estandarizado 

o proyecto donde utilices los aprendizajes? Quienes pueden asistir a clases presenciales o 

quienes están de forma ejecutiva? 

 



 


