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Unidad l evaluación 

del proceso educativo.

1.1 ámbitos de la 
evaluación 
educativa.

Monitoreo y evaluación 
de los sistemas.

El monitoreo que facilitan la rendición 
de cuentas  

La evaluación su propósito es reunir 
información sistemática 

Estándares.
Como criterios claros y públicos como marca de 

referencia 

Indicadores.

Scheerens, Glass y Thomas

Son estadísticos que realizan juicios 

1.2 Evaluación del 
alumnado.

Es el ámbito educativo 
mas importante.

Prestigio, recursos y 
resultados. Y calidad 

total 

Modelo enseñanza 
aprendizaje 

1.3 Evaluación de 
centros 

educativos.

Conjunto de personas 
en alcanzar objetivos 

de aprendizaje 

Diseño de evaluación 
del profesorado – fases 

a seguir.

Enfoques en la 
evaluación de centros 

educativos

1.4 Evaluación del 
profesorado.

Se va a la calidad proceso de 
concebir, obtener y comunicar 

información

Para la mejora de ambos fases del diseño 
de la evaluación del profesorado 

1.5 Evaluación del 
sistema educativo.

Funciones.

*diagnostica. *toma de decisiones. 
*rendición de cuentas. 

*comparación. *acreditación.

Conjunto de instituciones, programas y acciones que 
une una sociedad política  intencional y 

sistemáticamente 

1.6 Evaluación de 
calidad educativa. 

Carrera magisterial.
Evaluación de 

estados.

Evaluación del desempeño 
profesional.

Evaluación del aula.

No determina la calidad de la 
educación pero si teniendo 

una mejoría 

1.7 Modelos de 
evaluación. 

Modelos teóricos.

Indicadores de 
evaluación.

Recursos en 
educación. 

Desempeño de los sistemas. Calidad de la 
educación. Impacto social.

1.8 la pseudo 
evaluación. 

Causievaluacion. Experimentación.

1.10 Evaluación 
verdadera.Se intenta conducirá determinadas 

conclusiones mediante una evaluación 

1.11 Método 
holístico de 
evaluación.

Proceso de valoración del 
estado total del objeto de 

estudio 

Evaluación de entrada. Evaluación del 
proceso. Evaluación del producto. 

Evaluación iluminativa.

1.12 Evaluación en 
competencias.

Profesionales. Ocupacionales.

De forma humana. Ética y empatía 

Respeto a la dignidad humana,  
tratamiento humano y responsale. 

Integridad profesional responsabilidad 
social, 

Estándares de contenido 

Estándares de desempeño 

Sobre la pertinencia en sistemas 
educativos 

Modelos de evaluación del 
aprendizaje de los alumnos 

Evaluación tradicional, alternativa, 
de ejecución y autentica 

Ampliar el conocimiento 

existente 

En ideación, desarrollo, 

implementación y meta 

evalacion

señalarse como punto de partida la

consideración de la EPC 

disciplina enmarcada dentro 

de la Psicología científica

Los comportamientos /obejtos de estudio, 
condiciones personales, condiciones 

ambientales pasadas/actuales, 

condiciones biológicas,  

Grupos de 

variables 



MODELOS DE 
EVALUACION DE 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS.

2.2 PLANEACION ESTRATEGICA COMPETITIVA.

PROCESOS DE DISEÑO, DESARROLLO Y OPERACIÓN.

ESENARIO MULTIDISCIPLINARIO.

HABILIDADES. ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION.

2.3 TEORIA DE LA EVALUACION COMO ENFOQUE. INVESTIGACION. DISEÑO. EVALUACION. ETAPAS Y TIPOS DE DESCIONES.

2.4 PLANEACION ESTRATEGICA COMO OBJETO DE 

ESTIDIO.
PLANEACION ESTRATEGICA FORMAL PROCESO. FILOSOFIA. ESTRUCTURA.

2.5 PRINCIPIOS BASICOS.
IDENTIFICACION.*ANALISIS. *ALTERNATIVAS.

*EVALUACION.

VISION. MSION.

OJETIVO. ESTRATEGIAS.

RESUTADOS. 

2.6 CONSIDERACIONES FINALES.

APLICACIÓN SIEMPRE CON UN 
OBJETIVO.

MODELOS DE PLANEACION Y DIAGNOSTICO.

LA PLANEACIÓN COMO EL OBJETO AL QUE SE APLICA DEBEN 
SER FORMADOS 

2.7 INSTRUMENTOS.

ENCUESTAAS.

CUESTIONARIOS.REGISTROS.

ESCALAS.

2.8 EVALUACIONES.

DIRECTOR.

SEGURIDAD EN LAS DECISIONES. CAPACIDAD DE DIALOGO. LIDERAZGO DIRECTIVO. 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN. TRATO CON PADRES Y PROFESORES. PROYECCIÓN A 

LA COMUNIDAD .

DOCENTES

ESCALA DE EVALUACIÓN DE UN 
CENTRO DOCENTE 

ASPECTOS MATERIALES. ORGANIZACIÓN DEL 
TRABAJO ESCOLAR. DISCIPLINA ESCOLAR 

PERMITEN EVALUAR LA 

GESTIÓN DEL DIRECTOR Y DEL

PERSONAL DOCENTE

PROGRAMACION ACADEMICA. COMPRENSION DE SITUACIONES. 

CREATIVIDAD. TRATO DE ALUMNOS. 



Conclusión 

 La evaluación del aprendizaje es tan importante hoy en día ya 
que nos propicia oportunidades variadas y múltiples para 

observar y documentar el aprendizaje, con la intención de 

mejorar el desempeño mostrado por los alumnos, siendo una 
manera mas practica y fácil entre enseñanza, evaluación, 

aprendizaje ya que se puede recabar toda la información 

obtenido y dicho resultados llegar a saber que tanto han 

aprendido y que tanto aportaran durante las clases. 


