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Conclusión 

 

 

Son muchos los factores que participan en el mundo laboral y cada uno con una utilidad o 

fijación diferente para el correcto despeño de las diferentes área de una organización 

determinada; uno de esos factores es la motivación, y vaya que es un elemento muy 

importante puesto que sin este elemento la productividad del equipo de trabajo se 

desplomaría, sin embargo, en muchas ocasiones esta característica del trabajo es pasada 

por alto y no recibe la atención necesaria para implementarla correctamente. Es necesario 

saber que un empleado motivado equivale a un empleado productivo que desempeñará 

correctamente sus actividades, que rendirá más en el trabajo y encontrará maneras mas 

eficientes de laborar. Por su puesto que la motivación puede tener bloqueos o puede ser 

inexistente, existen obstáculos como el estrés laboral, que puede limitar tremendamente al 

personal, el cual puede ser provocado ya sea por el mismo trabajo y la presión, por en 

ambiente del mismo o por problemas personales externos como discusiones, deudas, 

enfermedad, etc.  

Otro obstáculo es la frustración, puede ocurrir cuando las habilidades del sujeto son 

insuficientes para el trabajo o bien, la actividad es demasiado demandante, es entonces 

que ocurre el bloqueo y no es posible rendir más. Sin embargo, estas cosas muchas veces 

pasan desapercibidas por los directivos y superiores y es cuando ocurren bajas en el 

personal, bajas que con un plan correcto pueden ser prevenidas. 

Es aquí cuando también es notable la importancia de la salud mental en cualquier contexto, 

pues proporciona un equilibrio que permite cargar con las responsabilidades e 

implicaciones del hombre moderno, y seria un avance en el ámbito el que se lleven a cabo 

planes para la mejora en el ambiente laboral de todas las organizaciones sin excepción, 

para el desarrollo de empleados más eficientes y conformes con sus trabajos. 
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