((C

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Francisco Vazquez Martinez
Nombre del profesor: Luis Angel Galindo Argiiello
Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico

Materia: Psicologia Organizacional

Grado: 6

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 09 de Junio de 2022.



MOTIVACION

Es { Impulso {

Causada

Conducta Motivada

Orientada

En organizacion

Personas motivadas

Valoracion

Factores que provocan
mantienen y dirigen la
conducta

Satisfaccion

Factor determinante

De elegir Accion Situacion L
Realizar { Entre alternativas { determinada { Paralcanzar objetivg

Causa externa/interna

Laborales o
Por impulsos o deseos Personales
Objetivos
Para producir En ambiente
mas y mejor competitividad y globalizado

En si mismo

Confianza Capacidades

Conocimientos

Fortalezas y debilidades

Conacimiento Habilidades

Persistencia hacia objetivos

Resultados { Experiencia de trabajo
Calidad
Trabajo
Cantidad

o Equipo
Cooperacion { Ambiente { Laboral

Interacciones

i Empleado X 2 Mayor incremento % >
Productividad { satisfecho { Mejor desempefio { iz e Usando incentivo

Frustracion { No lograr lo deseado { ;‘:sgg“m“m“

Inconvenientes

Asignados a
un puesto

Organizados
Grupos

\ Informal {

2 Reacciones emocionales R
Estes/lanoel { En el entorno de trabajo { Deterion taboral

{ Logro de metas { Trabajo en equipo

Colaboradores { Roles especificos

Superiores
Formal { Metas estipuladas { Cumplimiento { Tripulacion de un avién
Sin estructura .
Ni determinacion { Grupo de amigos



Conclusién

Son muchos los factores que participan en el mundo laboral y cada uno con una utilidad o
fijacion diferente para el correcto despefio de las diferentes area de una organizacion
determinada; uno de esos factores es la motivacion, y vaya que es un elemento muy
importante puesto que sin este elemento la productividad del equipo de trabajo se
desplomaria, sin embargo, en muchas ocasiones esta caracteristica del trabajo es pasada
por alto y no recibe la atencion necesaria para implementarla correctamente. Es necesario
saber que un empleado motivado equivale a un empleado productivo que desempefiara
correctamente sus actividades, que rendird mas en el trabajo y encontrara maneras mas
eficientes de laborar. Por su puesto que la motivacion puede tener bloqueos o puede ser
inexistente, existen obstaculos como el estrés laboral, que puede limitar tremendamente al
personal, el cual puede ser provocado ya sea por el mismo trabajo y la presion, por en
ambiente del mismo o por problemas personales externos como discusiones, deudas,

enfermedad, etc.

Otro obstaculo es la frustracion, puede ocurrir cuando las habilidades del sujeto son
insuficientes para el trabajo o bien, la actividad es demasiado demandante, es entonces
que ocurre el bloqueo y no es posible rendir mas. Sin embargo, estas cosas muchas veces
pasan desapercibidas por los directivos y superiores y es cuando ocurren bajas en el

personal, bajas que con un plan correcto pueden ser prevenidas.

Es aqui cuando también es notable la importancia de la salud mental en cualquier contexto,
pues proporciona un equilibrio que permite cargar con las responsabilidades e
implicaciones del hombre moderno, y seria un avance en el ambito el que se lleven a cabo
planes para la mejora en el ambiente laboral de todas las organizaciones sin excepcion,

para el desarrollo de empleados més eficientes y conformes con sus trabajos.
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