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CONCLUSIÓN  

Concluimos con que este tema es demasiado importante en distintas cosas o campos pues estos principios de aprendizaje que nos permiten 

desarrollar programas aparte de la capacitación y planes, por otro lado los principios sociales se hacen para formar grupos y entender el conflicto 

de empleados mientras que los principios de motivación y emoción sirven para alentar y satisfacer a los empleados esto es una mínima parte de lo 

que la psicología organizacional que conlleva, pues es una rama compleja no solo se enfoca en lo laboral la aplicación de los principios 

psicológicos es lo que distingue mejor a la psicología Organizacional  de los campos relacionados que en general se enseñan en las escuelas de 

negocios 

Psicología organizacional  también  no ayuda a examinar factores que afectan a la gente en una organización, en oposición a la amplitud de 

aspectos que implica manejar una organización tales como canales de marketing, redes de transportación y cálculo de costos que se basa en una 

investigación, como los métodos cuantitativos y técnicas de prueba son partes estratégicos donde se meten la psicología organizacional teniendo 

los objetivos claros lo que mencionábamos en algún tema. Por lo que hemos visto se sabe que los psicólogos organizacionales están capacitados 

para usar datos  y estadísticas, se le puede decir más que el juicio clínico en la toma de decisiones. No son psicólogos clínicos que por casualidad 

están en la industria ni tampoco dan terapias a los trabajadores. Existen algunos que trabajan para organizaciones y ayudan a los empleados con 

problemas donde sucede gran mayoría de la veces  se preocupan por los temas de liderazgo, satisfacción laboral, motivación del empleado, 

comunicación, manejo de conflicto, cambio organizacional y procesos de grupo dentro de una organización. Podemos decir que menudo realizan 

encuestas de actitudes de los empleados para obtener ideas sobre lo que ellos creen que son las fortalezas y debilidades de la compañía. 

Constantemente también los psicólogos organizacionales desempeñan la función de un consultor y llevan a cabo recomendaciones en áreas 

problemáticas que pueden ser mejoradas. Por ejemplo, la poca satisfacción laboral puede mejorarse al permitir que los empleados participen en 

tomar ciertas decisiones de la compañía y la poca comunicación puede agilizarse al implementar un sistema de sugerencias del empleado 

Es no de los temas  importantes y que debemos considerar es la comunicación organizacional ya que se llevan a cabo para transmitir o recibir 

información a través de diversos medios, métodos y técnicas de comunicación interna y externa esto con la finalidad de alcanzar los objetivos de la 

empresa u organización por lo tanto la comunicación organizacional se establecen estrategias de desarrollo, productividad y relaciones internas y 

externas  con el objetivo de obtener un mejor desempeño por parte del recurso humano, por lo que su finalidad se relaciona con los logros, éxitos o 

fracasos de una empresa u organización. A su vez nos permite que los procesos internos de trabajo se desarrollen de una manera mejor. Para 

establecer la gestión eficaz y eficiente de una empresa u organización, la comunicación es una herramienta de gran importancia. Es un medio que 

permite conocer los logros, los alcances o solucionar las dificultades de las personas que trabajan en los diferentes departamentos de una 

empresa llega a reconocer el fundamento humano como por ejemplo el emprendedor, creativo, cooperador, etc, de toda organización, estando de 

la mano con  su identidad y a sus propios objetivos económicos, científicos, humanitarios , etc.. por ello es tan importante conocer sobre esta 

materia para sobresalir y tener una mejor calidad, desempeño y el éxito empresarial o en los servicios que se llegan a ofrecer.  
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