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CONCLUSION

Los factores humanos son areas de estudio en las que los psicologos e ingenieros
tratan de elaborar productos y sistemas que sean faciles de usar, seguros, que
maximicen la eficiencia y minimicen las tensiones fisicas y psicoldgicas.

En el campo organizacional y del trabajo, lo cual deja a los psicologos con una
formacion precaria para contestar a las necesidades y exigencias de todos los
campos de aplicacion. Esta postracion beneficia un escenario de mas grande
obediencia incuestionable y pocos argumentos para resoluciones de mas grande
profundidad y estudio de las problematicas y necesidades del campo de accion.

Debido a que, al elegir candidatos, en funcionalidad de las fortalezas que tienen,
podria facilitar la habituacion del individuo en la cultura de la organizacion, pues el
hecho de hacer eso que mejor sabe hacer beneficia a que el individuo se sienta
eficaz y distinguida por su trabajo, y a un mejor consenso con los valores de la
cultura de la organizacion.

Lo cual observamos en la magnitud de la comunicacion organizacional necesita
entendimiento y capacidad relacionados con los anhelos y con las expectativas de
los publicos. Mapear el perfil de los publicos a priori es esencial para utilizar y
adaptar los discursos organizacionales, inclusive en situaciones de relacion
intercultural.

Tener en cuenta que el andlisis de la comunicacién, generalmente, y de la
comunicacion organizacional, en especial, de modo interdisciplinar con los estudios
del lenguaje tiene perspectivas tedricas que tienen que ser tratadas con sus
entrecruces. Como ha sido sefialado, la linguistica, aunque es ciencia del lenguaje,
puede dar una contribucibn a los estudios orientados a la comunicacion
organizacional.



