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CONCLUSION:

La psicologia organizacional estudia el comportamiento de los sujetos dentro de una organizacion, a su vez tal como
lo plasme en el mapa conceptual tiene diferentes campos de aplicacién, que van desde la psicologia experimental, industrial,
ambiental, positiva, organizacional, ademas de disciplinas con las cuales se relaciona, como son la teoria administrativa
cientifica, administrativa, estructural, por lo que podemos decir que la psicologia organizacional es una disciplina muy
enriguecida y relacionada multidisciplinarmente.

Parte importante y fundamental de la psicologia organizacional es el estudio del comportamiento humano desde el
punto de vista social y no individual, es decir su comportamiento de sujeto integrado o relacionado con otros dentro de una
estructura organizacional sea cual sea, lldamese industrial o de servicios; por lo mismo analiza los métodos de
comportamiento organizacional y las caracteristicas de la personalidad de los sujetos porque la caracteristica de estos
influye en el proceso de comunicacion, por lo que la comunicacién también es parte estudiada de la psicologia
organizacional, ya que es parte medular de la estructura, porque una buena, eficiente o deficiente comunicacién influye
directamente en la organizacion.
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