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LA
ORGANIZACION
Y LA
MOTIVACION EN
GRUPOS

FORMALES

NO
FORMALES

VENTAJAS

-DESIGNAN TRABAJOS

-ESTABLECE TRABAJOS

-DEFINE UNA ESTRUCTURA

-LOS COMPORTAMIENTOS SON ESTIPULADOS POR METAS
-GRUPO DE MANDO

-NO ESTAN ESTRUCTURADOS )
-NO ESTAN DETERMINADAS POR UNA ORGANIZACION
-ALIANZAS AMISTOSAS

-SEGURIDAD FACTORES QUE
-ESTATUS PRODUCEN TOMA DE
-AUTOESTIMA DECISIONES A CORTO
-OERTENENCIA Y LARGO PLAZO

-LOGRO DE METAS

PERSONAS
-CREATIVIDAD
FACTOR CLAVE _DINAMISMO ’ MOTIVADAS A
LIDERAZGO -ADECUADO MANEJO DE COMUNICACION FERSISITIRHAS TA
CON LOS COLABORADORES LOGRAR SU META
DEPENDE DE LA MOTIVACION DEL TRABAJADOR
EL ROL CARACTERISTICAS PERSONALES
EL AMBIENTE QUE LO RODEA
-INTEGRAL SE APLICA A TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA
DESARROLLO
. EXPERIMENTAN CAMBIOS POSITIVOS
PERSONAL o  -EVOLUTIVO
-CPNTINUO PRETENDE SUPERAR ANTERIORES ETAPAS PARA AVANZAR
-EL SER HUMANO SIENTE UNA DESGANA
INTRINSECA HACIA EL TRABAJO
TEORIA X -PREFIERE QUE LO DIRIJAN
-ESQUIVAN RESPONSABILIDADES
-TIENEN POCASAMBICIONES
-LOS EMPLEADOS TIENE METAS
-NO EXISTE CONFLICO CON EL
TEORIA X EMPLEADO
-EL SER HUMANO ACEPTA
RESPONSABILIDADES
-EL SER HUMANO TIENE CAPACIDAD DE
DESARROLLARSE
NECESIDADES
FISIOLOGICAS
NECESIDADES DE
EL SER HUMANO SE ESFUERZA SEGURIDAD
gg;ggﬁgtm POR ASCENDER Y SATISFACER |
NECESIDADESCOMPLEJAS NECESIDAD SOCIAL
NECESIDAD DE ESTIMA
NECESIDAD DE
| AUTORREALIZACION
- -ASUMIR RIESGOS
REALIZACION O LOGRO -COMPROMETERSE EN UN PROYECTO
TEORIA DE -RESOLVIENDO PROBLEMAS
LAS
NECESIDADES -INFLUIR EN LOS DEMAS
ADQUIRIDAS PODER -DESEAN UN NIVEL DE JERARQUIA
MCCLELLAND
-DESEO DE RELACIONARSE CON LOS DEMAS
AFILIACION  1-REALIZACION DE TAREAS COOPERATIVAS
-TRABAJO EN EQUIPO
- -CONDICION DE TRABAJO
-AMBIENTE
FACTORES HIGIENICOS | -SALARIO
-PRESTACIONES
TEORIA DE -REGLAMENTO
FACTORES DE -RELACIONES
HERZBERG

-ASUMIR RIESGOS

MOTIVACIONALES -COMPROMETERSE EN UN PROYECTO

FACTORES {

-RESOLVIENDO PROBLEMAS

—
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