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FUNDACIÓN PIONEROS OBJETIVO ESTUDIA ABARCA CAMPOS DE 

APLICACIÓN 

Inicio del siglo 

XX 
Frank Gilbreth y 

Lilian Moller Gilbreth 

Se ocupa de entender 

el comportamiento y 

de fortalecer el 

bienestar de los 

empleados en su 

lugar de trabajo 

Las actitudes de los 

empleados, el 

comportamiento, el 

estrés laboral y las 

técnicas de 

supervisión. 

Temas de liderazgos, 

satisfacción laboral, 

motivación del empleado, 

comunicación, manejo de 

conflicto, cambio 

organizacional y procesos de 

grupo de una organización. 

GERENCIA TALENTO HUMAN0 ERGONOMIA  ORGANIZACIÓN 
CONSUMIDOR 

Óptimo empleo de 

las personas según 

sus habilidades, 

capacidades y 

competencias 

Adaptación de las 

maquinas, tareas y 

ambientes de 

trabajo a la 

anatomía, 

fisiología, 

capacidades y 

limitaciones 

humanas 

Análisis de puestos 

de trabajo, el 

diseño de tareas, 

evaluaciones de 

condiciones y 

medio ambiente de 

trabajo 

Conducta del 

consumidor necesidades 

y motivaciones del 

individuo, el estudio de 

los hábitos de compra y 

de consumo y su 

relación con los estilos 

de vida. 

Liderazgo, ejercicio 

de mando y poder, 

en la organización. 

PSICOLOGÍA 

ORGANIZACIONAL 


