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EL MODELO PSICOMÉTRICO O DE LOS ATRIBUTOS. 

PSICOMETRÍA 

Rama de la psicología que se 

encarga de estudiar las 

teorías, métodos y técnicas. 

Las medidas indirectas de los 

fenómenos psicológicos. 

Es la  

Que sustentan 

Tiene como finalidad 

Llevar a cabo la 

medición de la 

conducta. 

El ser 

humano 

Los 

animales 

En  

LOS TESTS PSICOMÉTRICOS 

Instrumentos estructurados en los 

cuales la persona evaluada tiene que 

escoger, entre alternativas de 

respuestas, aquella que considera se 

ajusta mejor en su caso particular. 

Son  

CARACTERÍSTICAS DE LAS 

TÉCNICAS PSICOMÉTRICAS 

Medir la ejecución 

de las personas 

Atributos internos 

Estabilidad 

 • Grupo 
normativo 

 
 

 

 •Rasgos 

 
 
 

 
 

 

PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS 

 De medición 
de inteligencia 
 

La personalidad de 

un individuo, así 

como sus aptitudes. 

Evalúan  

Test Psicométricos  

PRUEBAS 

PROYECTIVAS 

Sobre la personalidad 

del sujeto y aspectos 

inconscientes. 

De Rorscharch 

Cuestionario 

desiderativo  

De apercepción 

temática TAT 

Dibujo de la 

figura humana  

Indagan  

Test Proyectivos 

 Factores de 
personalidad 
 

 Rasgos de 
personalidad 
 

ÉTICAS DEL USO DE 

PRUEBAS PSICOMÉTRICAS 

El individuo tiene derecho a una 

explicación de él o los propósitos 

y utilización de las pruebas. 

Deben aplicar a la persona las 

pruebas pertinentes para los 

propósitos de evaluación. 

Los profesionales  solo 

El clínico debe puede superar 

la predisposición de la prueba 

mediante la utilización de 

ecuaciones de predicción 

diferentes. 

CLASIFICACIÓN DE LOS TEST PSICOLÓGICOS 

Pruebas de 

potencia 

•Habilidad innata 

•Habilidad adquirida 

•Motivación 

 

Rendimiento 

Habilidades o 

aptitudes múltiples 

y específicas 

Inteligencia 

Tres factores determinantes en la 

calificación: 

Pruebas de ejecución 

de rasgos 

Ajuste 

Temperamento 

Intereses 

Inventarios de personalidad 

Escalas de personalidad 

Preferencias 

Actitudes 

Entre este tipo de pruebas tenemos 

los siguientes test de: 

Psicología Social 

Psicología Educativa 

Psicología 

Clínica 

Psicología 

Industrial 

CONFIABILIDAD  

Puntuaciones de un test libres 

de errores de medición. 

Tipos de puntuación  

Formas equivalentes  

 

La puntuación 

de error 

La puntuación 

verdadera 

Factores aleatorios que influyen y 

afectan el registro de los datos. 

Obtenidas por una persona en 

infinitas aplicaciones de un test. 

Test-retest  

 

• Es un aspecto esencial de la 

medición psicológica. 

• Se relaciona con la 

investigación del significado 

teórico de las puntuaciones 

obtenidas por medio de un 

test. 

VALIDEZ 

MÉTODOS DE EVALUACIÓNDE LA CONFIABILIDAD 

Procedimientos unívocos 

para la aplicación, 

calificación e interpretación 

de un test psicométrico. 

Partición en mitades  

 
Métodos de covarianza de los ítems  

 

Acuerdo entre 
examinadores  

 

ESTANDARIZACIÓN 

ESTANDARIZACIÓN EN LA CALIFICACIÓN 

Puntajes  

 
 

 
 

Adquieren un significado 

psicométrico cuando se les compara 

con una tabla de normas o baremo. 

SE APLICA EN DIVERSOS 

CAMPOS DE LA PSICOLOGIA  

NORMAS DE CALIFICACIÓN 

Y TIPIFICACIÓN 

•Tablas de normas simples 

•Tablas de normas de grupos múltiples 

•Tablas de normas de calificaciones 

múltiples 

•Tablas de normas abreviadas 

Parámetros que permiten 

comparar la ejecución en 

dicha prueba. 

TABLAS DE NORMAS 

DE CALIFICACIÓN 

Proporcionan los 



 

 

PROCESOS DE APLICACIÓN DE PRUEBAS 

PROCEDIMIENTO DE 

APLICACIÓN DE PRUEBAS  

• Estar capacitado. 

• Familiarizarse con la 

metodología.  

• Ser riguroso con las 

instrucciones. 

• Observar con actitud 

científica e imparcial. 

• Evitar expresiones  

mínimas. 

• Tener actitud amable. 

• Ser ético.  

 

Antes de la aplicación 

el  examinador debe: 

Durante la aplicación el  

examinador debe: 

• Considerar condiciones 

ambientales. 

• Observar. 

• Ofrecer instrucciones claras. 

• Ser responsable. 

• Adelantarse a las posibles 

preguntas. 

• No ser excesivamente rígido. 

• Prestar atención. 

• Tener precaución y cautela. 

 

 

PSICODIAGNÓSTICO  

Resultado de un examen detallado 

o de un estudio minucioso de 

algunas muestras de conducta. 

Es el  

Diagnostico 

Medición y evaluación, de 

pruebas o instrumentos 

del modelo médico. 

ESTRUCTURA Y 

CALIFICACIÓN 

DEL INFORME 

Documento oficial, en el cual 

se plasma el resultado de la 

investigación psicométrica 

realizada a una persona. 

El informe 

 

Es un 

Mediante 

Requisitos  

La aplicación y calificación 
de instrumentos de 
medida psicológica. 

Confección del 

informe psicométrica 

2.-Motivo de consulta. 

 

1.-Datos generales de sujeto 

examinado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.-Técnicas e instrumentos 

psicológicos utilizados.  

A dicho informe se le 

adjuntan las pruebas y 

calificadas u hojas de respuestas 

con sus perfiles elaborados. 

4.- Observaciones generales y de conducta. 

 

PRUEBAS NEUROPSICOLÓGICAS 

Entrevistas 

A nivel infantil, adolescente, 

juvenil y adulto. 

Técnicas que, mediante 
unas determinadas 
herramientas, nos permiten 
conocer y evaluar el estado 
psicológico de una persona. 

Se aplica  

Niveles de evaluación 

Cuestionarios cerrados 

Evaluación conductual 

Evaluación emocional 

Evaluación ejecutiva 

Evaluación cognitiva 

Test de CI 

TIPOS DE TEST NEUROPSICOLÓGICOS 

Test Barcelona revisado (TB) 

- La percepción 

- La memoria visual  

- Las habilidades visoconstructivas. 

Test de retención visual de Benton 

La capacidad de aprendizaje, 

memoria y memoria de trabajo. 

 

Cuantitativamente el 

estado cognitivo. 

WMS-III, escala de memoria 
de WECHSLER (memoria) 

Mide 

Evalúa  

La prueba consiste 

en tres tareas: 

Utilizado para evaluar 

Test de colores y palabras 

Lectura de palabras, Denominación de 

colores y una última tarea de Interferencia. 

BENDER 

Función del organismo por 

la cual éste responde a una 

constelación de estímulos 

dada como un todo. 

Función Guestáltica 

TEST GUESTÁLTICO 

VISOMOTOR 

Un test no-verbal 

Partiendo de los dibujos realizados 

se estudia la función Guestáltica 

integradora y a través de ella, las 

posibles perturbaciones orgánicas 

funcionales, nerviosas y mentales. 

En pedirle al sujeto que copie 

9 figuras geométrica. 

Consiste en 

PRUEBA NEUROPSICOLÓGICA  

Evalúa a través de las reproducciones así 

obtenidas cómo ha estructurado el 

sujeto esos estímulos perceptuales. 

Aplicación 

En la exploración del 

desarrollo de la 

inteligencia infantil. 

Diagnóstico de los 

diversos síndromes 

clínicos de deficiencia 

mental, afasia, 

desórdenes Cerebrales 

orgánicos, psicosis 

mayores, simulación de 

enfermedades y 

psiconeurosis. 

Y en e l 

Tanto en niños 

como en adultos. 

Interpretación y redacción 

de informe de BENDER 

• Datos generales.  

• Motivo de 

consulta. 

• Observación de la 

conducta. 

• Prueba aplicada. 
    -Resultados. 

• Interpretación de 

los resultados. 
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