
  

Nombre de la Alumna: Yazmin Guillén Pérez 

Nombre del tema: unidad 1 y unidad 2 

Modulo: 2 actividad: 1 

Nombre de la Materia: Psicometría. 

Nombre del Profesor: Sandy Naxchiely Molina Román. 

Nombre de la licenciatura: Psicología 

Cuatrimestre: 3 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

Mapa conceptual. 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PSICOMETRIA. 

Tiene como finalidad llevar a cabo la 

medición de la conducta, tanto en el 

ser humano como en los animales. 

Test psicométricos. 

¿Qué es? 

son pruebas que miden de forma 

tipificada y objetiva, ciertos aspectos 

psicológicos de las personas. 

Que evalúan: 

. 
Cualidades psíquicas. 

Medición de inteligencia. 

Rasgos de la personalidad. 

Factores de la personalidad. 

Test psicométricos. 

¿Qué es? 

Son instrumentos considerados como 

especialmente sensibles para revelar 

aspectos inconscientes de la conducta. 

Que evalúan: 

. Aspectos inconscientes de su 

personalidad. 

Percepción sensorial. 

Esta intenta comprender. 

Se ocupa de evalúa y medir. 

Diferencia. 

La ética de las 

psicométricas. 

Los principios y normas que 

rigen la conducta de los 

profesionales de una 

especialidad. 

 
Principios intrínsecos de la 

profesión. 

Trato en las relaciones con 

el paciente. 

Una buena comunicación 

con el paciente. 

Clasificación de los 

test psicológicos. 

Pruebas de potencia 

o ejecución máxima. Prueba de ejecución 

de rasgos. 

Exige al sujeto el máximo 

rendimiento en sus 

respuestas a sus reactivos. 

Se mide la inteligencia y las 

habilidades como el manejo 

de estrés. 

El dibujo  

Miden la personalidad 

por medio de: 

Asociación de palabras. 

Manchas de tinta Rorschach 

Son cuestionarios y miden 

personalidad e interés. 

Exigen al sujeto sea espontaneo 

y honesto con sus respuestas. 

Avalúan: 

Motivacion

es. 

Preferencias. 

opiniones. 

Actitudes. 

Aplicación de la 

psicometría en 

diversos campos. 

Aparece por primera vez 

en el siglo xx, a partir del 

trabajo de spearman. 

Estudia a la persona como se 

comporta, piensa y siente 

del contexto social. 

Objetivo es restaurar el equilibrio 

psicológico del paciente. 

Se encarga de la selección y 

superación de los 

trabajadores. 

La teoría clásica 

de los test(TCT). 

Psicología Social. 

Psicología clínica. 

Psicología Industrial. 

Confiabilidad y 

validez. 

Teoría de respuesta 

al ítem (TRI) 

Desarrollada por charles 

spearman en 1904 

Sirve para construir 

instrumentos de 

medición (test). 

Hace referencia a la capacidad de 

un instrumento de medición para 

cuantificar de forma significativa. 

Estandarización en la calificación. 

Puntajes. 

procedimientos unívocos para la aplicación, 

calificación e interpretación de un test. 

Estandarización. 

Baremo. Tabla de normas. 

Normas de calificación y 

tipificación. 

Tablas de experiencia. 

Tablas de normas abreviadas. 

Tablas de normas simples. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROCESOS DE APLICACIÓN DE PRUEBAS. 
Procedimiento de 

aplicación de pruebas. 

Durante la aplicación 

el examinador debe: Antes de la aplicación 

el examinador debe: 

Estar capacitado. 

Considerar condiciones 

ambientales 

Ser ético. 

Evitar expresiones mínimas 

Observar con actitud 

científica. 

Familiarizarse con la 

metodología. 

Ser responsable. 

Ofrecer instrucciones claras. 

observar 

Presentar atención. 

psicodiagnostico. 

¿Qué es? 

Es un proceso de evaluación de 

las emociones, pensamientos y 

conductas de una 

persona que permite determinar 

un diagnóstico o problemática. 

Es el resultado de un examen 

detallado o de un estudio 

minucioso de la conducta. 

Psicodiagnostico infantil. 

Son los padres quienes 

solicitan una evaluación. 

Motivos por los que se 

lleva un niño a consulta: 

La maestra o autoridad en la 

escuela, les señala que el pequeño 

tiene problemas. 

Estructura del informe. 

El informe es un documento 

oficial, en el cual se plasma el 

resultado de la investigación 

psicométrica. 

Requisitos: 

Datos generales del 

sujeto examinado. 

Presentación de los datos 

de la observación realizada 

al sujeto. 

Pruebas Neuropsicológicas. 

Nos permite conocer y evaluar el 

estado psicológico de una 

persona. 

Se aplica tanto a nivel infantil 

como adolescente, juvenil y 

adulto. 

Niveles de evaluación: 

Evaluación conductual. 

Evaluación emocional. 

Evaluación ejecutiva. 

Evaluación cognitiva. 

Se encarga de medir las reacciones 

emocionales de una persona. 

Ejemplos en el cálculo, la creatividad 

o el razonamiento lógico. 

procesos cerebrales que 

intervienen en todos los 

aspectos de la vida. 

Es la que se encarga de todo lo 

relativo al comportamiento. 

Pruebas: 

Teste para la detención de TDAH. 

Test de CI 

Entrevistas. 

Cuestionarios cerrados. 

Tipos de teste neuropsicológicos 

Escala de memoria de wechsler 

Tiene como propósito evaluar la 

capacidad de aprendizaje, 

memoria y memoria de trabajo. 

Va dirigida al rango de 16 a los 89 

años de edad. 

Desarrollado en España. 

Test Barcelona revisado. 

Nos ayuda a medir 

cuantitativamente el 

estado cognitivo. 

Teste de retención 

visual de Benton 

Evalúa: la percepción, la 

memoria visual y las habilidades 

visoconstructivas. 

La prueba se basa en una 

evaluación del número de 

reproducciones correctas y el 

tipo de errores cometidos. 

Teste de colores y palabras. 

La prueba consiste en tres tareas: 

Lectura de palabras. Tarea de 

interferencia. 

Dominación de 

colores. 

Prueba neuropsicológica 

de Bender 

Se puede detectar retraso en 

la maduración, madurez para 

el aprendizaje. 

Se utiliza para evaluar la función 

guestáltica visomotora, tanto en 

niños como en adultos. 


