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EeRa L S La organizacion identifica el
agrupamiento de individuos en
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. , » la organizacion total
Ayudaa explicar qué sucedio en el B

pasado, asi como lo que podria suceder
en el futuro, con el fin de administrar las
organizaciones en forma mas efectiva.

El procesamiento de la informacion
B i es un conjunto de modelos
psicologicos que conciben al ser
humano como un procesador activo
de los estimulos

El desarrollo de una estructura
intencional y formalizada de funcioneso
puestos; 0 como una entidad econémico-
social (empresa), integrada por individuos
y recursos

Grupo humano
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conducta.
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- La division del trabajo
El proceso de direccion

~ La posibilidad de remociony
sustitucion del recurso humano

Interactlan entre si en una red

~ queconstituye unsistema,es ~ Se establecen departamentos para
decir: "un conjunto de relaciones, cumplir con las actividades g se
~~ enunmarco pertinente,para ~ consideran valiosas. =

lograr propositos determinados”.

S ~ Luego de establecer departamentos
se debe de acoplar las actividades y
-~ departamentosen lajerarquia -

Un sistema social integrado por
personas y grupos que interactian organizacional
con recursos y desarrollan = AN, s
actividades (para ir cumpliendo
metas), porque tienen finesy
objetivos por alcanzar

Tales como agrupamiento funcional,
R S B S -~ multienfoque, horizontal, de red
virtual, divisional
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Son sistemas administrativos creados para
lograr metas u objetivos con el apoyo de las
propias personas, o con apoyo del talento
humano, los recursos disponibles, entre

otras.
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2. ;Cuél es el gran reto del disefio S la construccion de una estructuray
organizacional? — puestos de trabajo, flexibles, sencillos,

alineados con la estrategia, los procesos, la
culturay el nivel de evolucion de la
organizacion, con el fin de lograr los
resultados y la productividad
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Es la creacion de funciones, procesos
y relaciones formas s en una
organizacion

B e

-

De acuerdo a Chiavenato (2002 5
4. ;Qué es el diseiio ,p362) “organizar significa 5
organizacional segun agrupar, estructurar e integrar los
chiavenatto? S— recursos organizacionales, definir
la estructura de los 6rganos
quelos deberan administrar,
establecer la division del trabajo
mediante la diferenciacion y
medir |los niveles de autoridad y
responsabilidad”.
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Es importante para el desarrollo de las
funciones de una empresa. Se plantean 5
configuraciones naturales, siendo cada una
de ellas una combinacion de ciertos
elementos estructurales y situacionales, que
son como piezas de un rompecabezas

~  6.¢Qué es la estructura

Es una organizacion planeada. Generalmente
formal? |

aprobada por la direccion y comunicada a
g - todos a través de manuales de organizacion,
de descripcion de cargos, de organigramas,
TR R R RS RS de reglas y procedimientos

Eficacia: Consiste en alcanzar las metas
establecidas en la empresa.
Eficiencia: Se refiere a lograr las metas con la
menor cantidad de recursos.

Enfoque clasico

: ) : Enfoque tecnoldgico de las tareas
8. ¢Cuales son los 4 enfoques de la .
Enfoque ambiental

evolucion del disefio L ~
o — Reduccion del tamafio.
organizacional?
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