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 Mapa conceptual. 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

INTRODUCCION A LA 

ORGANIZACIÓN. 

 

¿Qué es la organización? 

Son sistemas administrativos creados 

para lograr metas u objetivos con el 

apoyo de las propias personas 

Características: 

-institución social 

-Utiliza recursos materiales 

e inmateriales. 

-Conforma un sistema de 

actividades. 

-Posee objetivos concretos. 

-Esta derivadamente planeada. 

Tipos de 

organización: 

Organizaciones informales. 
Organizaciones formales. 

Organización sin fines 

de lucro. 

Organización con fines 

de lucro. 

Según su formalidad: 

Organización lineal-staff 

Organización lineal 

Organización funcional 

Las organizaciones son: 

3-Sistemas de actividades estructuradas 

y coordinadas de forma liberal. 

2-Estan dirigidas a las metas. 

1-Entidades sociales  

4-Estan vinculadas al entorno. 

Aportes a la 

sociedad: 

Preservando la cultura. 

Trasmitiendo conocimiento. 

Bienes o servicios. 

A la economía. 

Elementos: 

Fines y objetivos para alcanzar. 

Recursos. 

Grupo humano. 

A la economía. 

La división del trabajo. 

Procesos de una organización: 

La posibilidad de remoción y 

sustitución de los recursos 

humanos. 

El proceso de dirección. 


