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¢, Qué es una organizacion?

Una organizacién es un sistema social formado por un grupo de personas enfocadas en un objetivo en comun a lograr dentro de un tiempo,
espacio y cultura determinada. En toda organizacion se plantean normas, metas y ejes que ayudan a lograr la mision.

¢,Cudl es el gran reto del disefio organizacional?

El gran reto del disefio organizacional, es la construccion de una estructura y puestos de trabajo, flexibles, sencillos alineados con estrategia, los procesos, la
cultura y el nivel de evolucion de la organizacion, con el fin lograr los resultados y la productividad.

¢, Qué es el disefio organizacional?

El disefio organizacional es un elemento administrativo que se encarga de estructurar ordenada y sinérgicamente las diversas unidades organicas de una
institucion.

¢, Qué es el disefio organizacional segun chiavenatto?

Disefio organizacional segun CHIAVENATTO Es un proceso planificado de modificaciones culturales y estructurales, que visualiza la institucionalizacion de una
serie de tecnologias sociales, de tal manera que la organizacion quede habilitada para diagnosticar, planificar e implementar esas modificaciones con asistencia
de un consultor.



¢, Qué es el disefio organizacional segun HENRY MINTZBERG?

Disefo organizacional de Henry Mintzberg. El disefio organizacional es importante para el desarrollo de las funciones de una empresa. Se plantean 5
configuraciones naturales, siendo cada una de ellas una combinacion de ciertos elementos estructurales y situacionales, que son como piezas de un
rompecabezas.

¢, Qué es la estructura formal?

Estructura formal, Definicién de estructura formal: La organizacion oficial de una empresa que suele ser de naturaleza jerarquica. La estructura formal de una
empresa generalmente se puede encontrar en su organigrama que generalmente incluye los nombres del personal y sus titulos oficiales de trabajo dentro de la
organizacion.

¢ A través de que se busca el logro de un adecuado grado de eficacia y eficiencia de la organizacion?

A través del disefio de la estructura de la organizacién se busca el logro de un adecuado grado de eficacia y eficiencia. La estructura formal es un elemento
fundamental para proporcionar un ambiente interno adecuado, en el que las actividades que desarrollan sus miembros contribuyen al logro de los objetivos.



¢,Cuales son los 4 enfoques de la evolucion del disefio organizacional?

ENFOQUES DEL DISENO ORGANIZACIONAL
o Enfoque clasico

« Enfoque tecnologico de las Tareas
o Enfoque ambiental

e Reduccién de tamano
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