
 
Nombre del Alumno: Damaris araly escobar ramos  

Nombre del tema: estados de conciencia  

Parcial: 1° 

Nombre de la Materia: psicología general 

Nombre del profesor: 

Nombre de la Licenciatura: psicología general  

Cuatrimestre: 3° 
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ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONALES 

TEORIA  
ORGANIZACIONAL

QUE ES UNA 
ORGANIZACION

ELEMENTOS QUE 
CONSTRUYE A LA 
ORGANIZACION

PERSPECTIVAS  
SOBRE LAS 

ORGANIZACIONES

DIMENCIONES  DEL 
DISEÑO 

ORGANIZACIONAL

Ayuda a 

Explicar qué sucedió 

en el pasado 

Así como lo que 

podría suceder en el 

futuro, 
Propósito  

Administrar las organizaciones en 

forma más efectiva. 

Desafíos actuales 

Globalización 

Los rápidos avances en la 

tecnología y las comunicaciones 

Competencia intensa 

Crea nuevas ventajas 

El entorno para las 

empresas se vuelve 
muy competitivo 

Ética y responsabilidad 

las organizaciones están 

bajo escrutinio como 

nunca antes. 

El desarrollo de una 

estructura intencional 

y formalizada 

Funciones o puestos 

Como una entidad 

económico-socia 

(Empresa), integrada 

por individuos y 

recursos 

Genera beneficios para la 

sociedad, y en la cual se basa 

el desarrollo de una nación. 

Entonces, una 

organización es una 

Colectividad de personas, 

trabajadores y empleados, 

ligados por determinadas 

relaciones 

socioeconómicas 

Importancia de las 

organizaciones 

Entidades sociales que 2) 

están dirigidas a las metas, 3) 

están diseñadas como 

sistemas de actividades 

estructuradas y coordinadas 

en forma deliberada y 4) 

están vinculadas al entorno 

Grupo humano 

Recursos

. 

Fines y objetivos 

por alcanzar. 

Estos elementos, se deben 

combinar y relacionar 

dinámicamente con 

características 

La división del trabajo 

El proceso de dirección 

La posibilidad de 

remoción y sustitución 

del recurso humano 

Con estos conceptos, 

podemos definir a la 

organización como: 

"Un sistema social 

integrado por 

personas y grupos 

que interactúan con 

recursos y 

desarrollan 

actividades 

La eficiencia lo 

es todo 

Frederick Winslow 

Taylor 

Privilegia los 

trabajos y las 

prácticas 

gerenciales 

determinados de 

manera científica 

Como la forma de 

aumentar la eficiencia y 

la productividad laboral 

Cómo organizarse 

 Los principios 

administrativos 

consideran el diseño y el 

funcionamiento de la 

organización como un 

todo 

¿Qué sucede con las 

personas? 

El trato positivo de los 

empleados mejora su 

motivación y productividad 

 Dan forma a 

nuestra vida 

Primer paso 

Es buscar 

dimensiones que 

describan los 

rasgos de diseño 
organizacional 

específicos 

Estructurales 

Proporcionan 

etiquetas 

para describir 

las 

características 

internas 

Contextuales 

Caracterizan 

a toda la 

organización, 

incluidos su 

tamaño 
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¿Qué es una organización? 

Es una colectividad de personas, trabajadores y empleados, ligados por determinadas relaciones 
socioeconómicas condicionadas por el modo de producción imperante en una sociedad concreta 

¿Cuál es el gran reto del diseño organizacional? 

Buscar dimensiones que describan los rasgos de diseño organizacional específicos. Estas 
dimensiones describen a las organizaciones de manera muy similar a como los rasgos de 
personalidad y físicos describen a las personas. 

 

¿Qué es el diseño organizacional? 

Describen el escenario organizacional que incluye y da forma a las dimensiones estructurales 

Se dividen en dos tipos: estructurales y contextuales, Las dimensiones estructurales proporcionan 
etiquetas para describir las características internas de una organización Crean una base para medir 
y comparar las organizaciones. 

 

¿Qué es el diseño organizacional según chiavenatto?  

agrupar, estructurar e integrar los recursos organizacionales, Definir la estructura de los 
órganos que los deberán administrar, establecer la división del trabajo mediante la 
diferenciación y medir los niveles de autoridad y responsabilidad”. 

 

¿Qué es el diseño organizacional según HENRY MINTZBERG? 

Una organización efectiva es aquella que logra coherencia entre sus componentes 
y que no cambia un elemento sin evaluar las consecuencias en los otros 

 

¿Qué es la estructura formal? 

Generalmente aprobada por la dirección y comunicada a todos a través de manuales de 
organización, de descripción de cargos, de organigramas, de reglas y procedimientos. 

 

¿A través de que se busca el logro de un adecuado grado de eficacia y eficiencia de 
la organización? 

 Proporcione el flujo de información vertical y horizontal necesario para alcanzar las metas 
generales de la organización. 

Actividades de trabajo requeridas, relaciones de subordinación y agrupamiento departamental 
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¿Cuáles son los 4 enfoques de la evolución del diseño organizacional? 

Internet, comunicaciones, tecnología, globalización  

 

 

 

 

 


