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ELEMENTOS QUE

PERSPECTIVAS

DIMENCIONES DEL

v

Crea nuevas ventaias

v

El entorno para las
empresas se vuelve
muy competitivo

v

Etica y responsabilidad

trabajadores y empleados,
ligados por determinadas
relaciones
socioeconémicas

v

Importancia de las
organizaciones

v

Con estos conceptos,
podemos definir a la
organizacion como:

administrativos

funcionamiento de

v

"Un sistema social
integrado por
personas y grupos

v

las organizaciones estan
bajo escrutinio como
nunca antes.

Entidades sociales que 2)
estan dirigidas a las metas, 3)
estan disefadas como
sistemas de actividades
estructuradas y coordinadas
en forma deliberada y 4)
estan vinculadas al entorno

que interactian con
recursos y
desarrollan

actividades

consideran el disefio y el
la
organizacién como un
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¢, Qué es una organizacion?

Es una colectividad de personas, trabajadores y empleados, ligados por determinadas relaciones
socioecondmicas condicionadas por el modo de produccién imperante en una sociedad concreta

¢, Cudl es el gran reto del disefio organizacional?

Buscar dimensiones que describan los rasgos de disefio organizacional especificos. Estas
dimensiones describen a las organizaciones de manera muy similar a como los rasgos de
personalidad y fisicos describen a las personas.

¢, Qué es el disefo organizacional?
Describen el escenario organizacional que incluye y da forma a las dimensiones estructurales

Se dividen en dos tipos: estructurales y contextuales, Las dimensiones estructurales proporcionan
etiquetas para describir las caracteristicas internas de una organizacién Crean una base para medir
y comparar las organizaciones.

¢, Qué es el disefio organizacional segun chiavenatto?

agrupar, estructurar e integrar los recursos organizacionales, Definir la estructura de los
organos que los deberan administrar, establecer la divisién del trabajo mediante la
diferenciacion y medir los niveles de autoridad y responsabilidad”.

¢, Qué es el disefio organizacional segun HENRY MINTZBERG?

Una organizacion efectiva es aquella que logra coherencia entre sus componentes
y que no cambia un elemento sin evaluar las consecuencias en los otros

¢, Qué es la estructura formal?

Generalmente aprobada por la direccion y comunicada a todos a través de manuales de
organizacion, de descripcién de cargos, de organigramas, de reglas y procedimientos.

A través de que se busca el logro de un adecuado grado de eficacia y eficiencia de
la organizacion?

Proporcione el flujo de informacién vertical y horizontal necesario para alcanzar las metas
generales de la organizacion.

Actividades de trabajo requeridas, relaciones de subordinacién y agrupamiento departamental
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¢ Cuéles son los 4 enfoques de la evolucion del disefio organizacional?

Internet, comunicaciones, tecnologia, globalizacidon
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