S

Mi Universidad

Nombre del Alumna: Marbella Vazquez Hernandez.
Nombre del tema: Introduccion a las Organizaciones.
Parcial: Unidad |

Nombre de la Materia: Estructuras Organizacionales.
Nombre del profesor: Ingeniero. Aldo Irecta Najera.
Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Tercer Cuatrimestre.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



[La Teoria Organizacional ] [

£Qué es una organizacién?

(puede ser entendida como )

ayuda a

explicar qué sucedio
en el pasado

asi como

T
El
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[lmpor!a_n ia de las }

y

v

el fin de administrar
las organizaciones

en

forma més efectiva.

Velocidad y capacidad
sta.

de funciones
0 puestos

como una entidad

(empresa)

El lugar de trabajo
digital.

integrada por

v

individuos y recursos

(owersidad )

materiales, etcétera)

que genera

beneficios para la sociedad.

a)El

Trabajadores

El empresario

b) El factor humano (directivos o

1.4

Perspectivas sobre las
organizaciones

Disefio y administracién
del trabajo.

Se logran organizaciones
eficientes

Perspectivas histéricas

Frederick Winslow Taylor
cred la 6n cientifica

La eficiencia lo es todo

Alcance de propositos
colectivos.

Se gestan valores,
ideologias y

bienes materiales.

Produccién,

comercializacion

o prestacién de
servicios.

Los propietarios
o capitalistas

Planificacion

©) La Organizacién

Entorno General

d) Entorno

Entorno Especifico

Aumenta Ia eficiencia y
la productividad laboral

Henri Fayol propuso catorce
principios administrativos

Cémo organizarse unidad de mando

unidad de direccion

Estudios Hawthorne

El trato positivo de los
empleados mejora su
motivacion y productividad

£Qué sucede con
las p ?

Enfoques més flexibles
del disefio organizacional
prevalentes

éLas burocracias pueden
ser flexibles?

T
permiten

una mejor calidad, costos

reducidos y mayor
innovacion

Dimensiones del
organizacional

Entornos de las
organizaciones

(oimenst ) (Dimensi )
La formalizacion.

Proveedores
~{ Intermediarios

La especializacion.

La tecnologia organizacional.

La jerarquia de la autoridad.
La centralizacién

a)Expansién del mercado.

b)Expansion del producto.

©)Integracion hacia atras

Las metas y la estrategia.

El profesionalismo.

Las razones de personal.

_Macruambiente

Entorno demogréfico

Entorno econémico
Entorno cultural y social

Entorno legal y politico

Entorno tecnolégico

d)Integracién hacia adelante

El medio ambiente



