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ES UN SISTEMA SOCIAL FORMADO POR UN GRUPO DE PERSONAS
ENFOCADAS EN UN OBJETIVO EN COMUN A LOGRAR DENTRO DE
UN TIEMPO, ESPACIO Y CULTURA DETERMINADA. EN TODA ORGANIZACION
SE PLANTEAN NORMAS, METAS Y EJES QUE AYUDAN A LOGRAR
LA MISION.

UN FIN: OBJETIVO O PROPOSITO A CUMPLIR POR EL QUE NACE LA
ORGANIZACION. DEBE ESTAR CLARAMENTE DELIMITADO Y SER
CONOCIDO POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

MIEMBROS: INDIVIDUOS QUE SE REPARTEN LAS ACTIVIDADES O
TRABAJOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS U
OBJETIVOS

UN GRUPO DE TAREAS: ACTIVIDADES QUE LLEVAN ADELANTE LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

RECURSOS: INSTRUMENTOS O BIENES NECESARIOS PARA LLEVAR
ADELANTE EL OBJETIVO DE LA ORGANIZACION

NORMAS: INSTRUCCIONES, REGLAS Y CONSIGNAS QUE GUIAN EL
ACTUAR DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION

ESTA FORMADA POR UN CONJUNTO DE CREENCIAS, NORMAS

Y VALORES QUE DELIMITAN LA IDENTIDAD DE UNA ORGANIZACION Y
MARCAN EL RUMBO HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS O
METAS PROPUESTAS.

SUELE ESTAR CONFORMADA POR ELEMENTOS COMO LAS REGLAS DE
CONVIVENCIA DENTRO DE LA ORGANIZACION,LA RELACION DE LA

COMUNIDAD, LA RELACION DEL MEDIO AMBIENTE, LA IDENTIDAD, LOS
VALORES, ENTRE OTROS,
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https://concepto.de/valores-de-una-empresa/
https://concepto.de/grupo/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/tiempo/
https://concepto.de/espacio/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/mision/
https://concepto.de/organizacion/#ixzz7aZAYrdX7

¢, COMO HAY QUE VISUALIZAR A LAS ORGANIZACIONES?

Visualizar una organizacion, en consecuencia, adquirir una independencia y nociones de limites entre si. Las
responsabilidades se miden o analizan dentro de estos limites, y los planos, busqueda de optimizaciones,
mejoras, ampliaciones, etc., también tienen que estar dentro de esos limites.

MENCIONA LAS 4 ETAPAS DEL CICLO DE VIDA DE UNA ORGANIZACION COMO SISTEMA

Creacion, crecimiento, madurez, decadencia

¢ DE QUE NOS SIRVE LA RETROALIMENTACION EN UNA ORGANIZACION?

Expresa opiniones, juicios fundamentados sobre el proceso de aprendizaje, con los aciertos y errores, fortaleza,
debilidad, de los estudiantes

¢ QUE ES UN SISTEMA ABIERTO?

Es aquel donde la energia y la materia pueden entrar o salir del sistema

¢ CUALES SON LAS 5 FUNCIONES ESENCIALES QUE DESEMPENAN LOS SUBSISTEMAS ORGANIZACIONALES?

De interaccién con el medio ambiente, produccién, mantenimiento, adaptacion y administracién

¢QUE ES EL AMBIENTE EXTERNO DE LAS ORGANIZACIONES?

Los factores se encuentran a nivel macro y que puedan afectar a la empresa de su desarrollo y funcionamiento
hasta un punto muy complejo



¢ QUE SON LOS CLIENTES?

Es una persona o entidad de compra los bienes 0 servicios que ofrece una empresa

¢ QUE SON LOS PROVEEDORES?

Es una persona o empresa con articulos, los cuales seran vendidos directamente o transformados para su venta

¢ QUE SON LOS SOCIOS ESTRATEGICOS?

Puede ser una persona, entidad o empresa que realiza una alianza con otra

¢DEFINE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS QUE CONFORMAN UN ANALISIS
FODA? También conocido como DAFO es una herramienta de estudio de la situacién de una empresa, intuicién,
proyecto o personas, analizando sus caracteristicas internas

¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS?

Es unaintuicion social

Esta deliberadamente planeada.

Posee objetivos concretos

Cuenta con uno o mas centros de autoridad o poder.
Conforma un sistema de actividades

Esta constituida a través de una estructura organizacional

Utiliza recursos materiales e inmateriales.



La conforman diferentes tipos de personas y grupos.
Posee sus propias leyes internas, las cuales rigen alos individuos que la conforman.

Posee un interés determinado.

¢ QUE SON LOS INSUMOS?

Cualquier cosa que sea sustentable de dar un servicio al ser humano o bien paliar necesidades que surjan en
nuestras vidas

¢ QUE SON LOS RECURSOS?

Son los distintos medios 0 ayuda que se utiliza para conseguir un fin o satisfacer una necesidad
¢CUALES SON LOS TIPOS DE SISTEMAS QUE HAY PARA LAS ORGANIZACIONES?

Sistemas de procesamiento de transacciones.

Sistemas de informacién gerencial.

Sistemas de control de procesos de negocio.

Sistemas de informacién de marketing.

Sistemas de colaboracion empresarial.

Sistema de apoyo a latoma de decisiones.



Sistemas de informacién ejecutiva.

¢ QUE ES UN SISTEMA CERRADO?

Es un sistema fisico que no interactia con otros agentes fisicos situados fuera de él y por lo tanto no esta
conectado

¢, COMO SE DENOMINAN TAMBIEN A LOS SISTEMAS CERRADOS?

Un sistema totalmente cerrado, es decir, aguel que no permite ningun tipo de intercambio con el ambiente, se
denomina sistema aislado

¢, CON QUE OTRO NOMBRE ENCONTRAMOS AL AMBIENTE EXTERNO DE LAS ORGANIZACIONES?

Entorno especifico o entorno de accion directa

¢CUALES SON LAS DOS SECCIONES EN LAS QUE SE DIVIDE EL AMBIENTE EXTERNO DE LAS
ORGANIZACIONES? Se puede clasificar en dos grupos, el entorno externo especifico y el general

¢ QUE SON LOS COMPETIDORES?

Es una persona individual o juridica que compite dentro de un mercado determinado, ofreciendo bienes o
servicios para poder obtener un beneficio econdmico

¢ QUE SON LOS REGULADORES?



Suele hacer referencia a un dispositivo capaz de realizar un control o regulacion de una magnitud fisica de un
sistema

¢ CUALES SON LAS DOS MANERAS EN QUE SE PRESENTAN LOS REGULADORES?

Regulador de tension o regulador de voltaje

¢CUALES SON LOS FACTORES QUE ESTUDIA EL MACROENTORNO?
Crecimiento del PIB

Participacion de un sector en el PIB

Variaciones en los precios

Fluctuacién de tipos de cambio

Mejora del consumo privado

Cambios en la tasa de ahorro de los hogares
Cambios en la tasa de desempleo

Cambios en tipos de interés

Renta per capita

Variaciones en los impuestos directos e indirectos

Las politicas monetarias y fiscales


https://es.wikipedia.org/wiki/Magnitud_f%C3%ADsica

