
 

 

 
Nombre del Alumno: Esther Sthephany Zelaya Cerón 

Nombre del tema:  Elementos Que Constituyen A La Organización 

Parcial: 2do 

Nombre de la Materia: Estructura Organizacionales 

Nombre del profesor: Aldo Irecta Nájera 

Nombre de la Licenciatura: Psicología  

Cuatrimestre: 3er 

 

                    

 

 

 

 

  



 

 

 

 

ELEMENTOS QUE 

CONSTITUYEN 

UNA 

ORGANIZACION 

       ¿QUE ES? 

     CULTURA 

 

COMPONENTES 

ESTÁ FORMADA POR UN CONJUNTO DE CREENCIAS, NORMAS 

Y VALORES QUE DELIMITAN LA IDENTIDAD DE UNA ORGANIZACIÓN Y 

MARCAN EL RUMBO HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS O 

METAS PROPUESTAS. 

 

MIEMBROS: INDIVIDUOS QUE SE REPARTEN LAS ACTIVIDADES O 

TRABAJOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS U 

OBJETIVOS 

 

 

UN FIN: OBJETIVO O PROPÓSITO A CUMPLIR POR EL QUE NACE LA 

ORGANIZACIÓN. DEBE ESTAR CLARAMENTE DELIMITADO Y SER 

CONOCIDO POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN. 

ES UN SISTEMA SOCIAL FORMADO POR UN GRUPO DE PERSONAS 

ENFOCADAS EN UN OBJETIVO EN COMÚN A LOGRAR DENTRO DE 

UN TIEMPO, ESPACIO Y CULTURA DETERMINADA. EN TODA ORGANIZACIÓN 

SE PLANTEAN NORMAS, METAS Y EJES QUE AYUDAN A LOGRAR 

LA MISIÓN. 

UN GRUPO DE TAREAS: ACTIVIDADES QUE LLEVAN ADELANTE LOS 

MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS 

 

RECURSOS: INSTRUMENTOS O BIENES NECESARIOS PARA LLEVAR 

ADELANTE EL OBJETIVO DE LA ORGANIZACIÓN 

 

 

 

 
NORMAS: INSTRUCCIONES, REGLAS Y CONSIGNAS QUE GUÍAN EL 

ACTUAR DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCIÓN 

 

 

Fuente: https://concepto.de/organizacion/#ixzz7aZAYrdX7 

SUELE ESTAR CONFORMADA POR ELEMENTOS COMO LAS REGLAS DE 

CONVIVENCIA DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN,LA RELACION DE LA 

COMUNIDAD, LA RELACION DEL MEDIO AMBIENTE, LA IDENTIDAD, LOS 

VALORES, ENTRE OTROS, 

 

https://concepto.de/creencia/
https://concepto.de/valores-de-una-empresa/
https://concepto.de/grupo/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/tiempo/
https://concepto.de/espacio/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/mision/
https://concepto.de/organizacion/#ixzz7aZAYrdX7


 

 

¿CÓMO HAY QUE VISUALIZAR A LAS ORGANIZACIONES? 

Visualizar una organización, en consecuencia, adquirir una independencia y nociones de límites entre sí. Las 
responsabilidades se miden o analizan dentro de estos límites, y los planos, búsqueda de optimizaciones, 
mejoras, ampliaciones, etc., también tienen que estar dentro de esos límites. 

 

MENCIONA LAS 4 ETAPAS DEL CICLO DE VIDA DE UNA ORGANIZACIÓN COMO SISTEMA 

Creación, crecimiento, madurez, decadencia 

 

¿DE QUÉ NOS SIRVE LA RETROALIMENTACIÓN EN UNA ORGANIZACIÓN? 

Expresa opiniones, juicios fundamentados sobre el proceso de aprendizaje, con los aciertos y errores, fortaleza, 
debilidad, de los estudiantes 

 

¿QUÉ ES UN SISTEMA ABIERTO? 

Es aquel donde la energía y la materia pueden entrar o salir del sistema 

 

¿CUÁLES SON LAS 5 FUNCIONES ESENCIALES QUE DESEMPEÑAN LOS SUBSISTEMAS ORGANIZACIONALES? 

De interacción con el medio ambiente, producción, mantenimiento, adaptación y administración  

 

¿QUÉ ES EL AMBIENTE EXTERNO DE LAS ORGANIZACIONES? 

Los factores se encuentran a nivel macro y que puedan afectar a la empresa de su desarrollo y funcionamiento 
hasta un punto muy complejo 

 



 

 

¿QUÉ SON LOS CLIENTES? 

Es una persona o entidad de compra los bienes o servicios que ofrece una empresa 

 

¿QUÉ SON LOS PROVEEDORES? 

Es una persona o empresa con artículos, los cuales serán vendidos directamente o transformados para su venta 

 

¿QUÉ SON LOS SOCIOS ESTRATÉGICOS? 

 Puede ser una persona, entidad o empresa que realiza una alianza con otra 

 

¿DEFINE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS QUE CONFORMAN UN ANÁLISIS 
FODA?  También  conocido como DAFO es una herramienta de estudio de la situación de una empresa, intuición, 
proyecto o personas, analizando sus características internas 

 

¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS? 

Es una intuición social 

Está deliberadamente planeada. 

Posee objetivos concretos 

Cuenta con uno o más centros de autoridad o poder. 

Conforma un sistema de actividades 

Está constituida a través de una estructura organizacional 

Utiliza recursos materiales e inmateriales. 



 

 

La conforman diferentes tipos de personas y grupos. 

Posee sus propias leyes internas, las cuales rigen a los individuos que la conforman. 

Posee un interés determinado. 

 

¿QUÉ SON LOS INSUMOS? 

Cualquier cosa que sea sustentable de dar un servicio al ser humano o bien paliar necesidades que surjan en 
nuestras vidas  

 

¿QUÉ SON LOS RECURSOS? 

Son los distintos medios o ayuda que se utiliza para conseguir un fin o satisfacer una necesidad  

 

¿CUÁLES SON LOS TIPOS DE SISTEMAS QUE HAY PARA LAS ORGANIZACIONES? 

Sistemas de procesamiento de transacciones. 

Sistemas de información gerencial. 

Sistemas de control de procesos de negocio. 

Sistemas de información de marketing.  

Sistemas de colaboración empresarial. 

Sistema de apoyo a la toma de decisiones. 



 

 

Sistemas de información ejecutiva. 

 

¿QUÉ ES UN SISTEMA CERRADO? 

Es un sistema físico  que no interactúa con otros agentes físicos situados fuera de él y por lo tanto no esta 
conectado 

 

¿CÓMO SE DENOMINAN TAMBIÉN A LOS SISTEMAS CERRADOS? 

Un sistema totalmente cerrado, es decir, aquel que no permite ningún tipo de intercambio con el ambiente, se 
denomina sistema aislado  

¿CON QUE OTRO NOMBRE ENCONTRAMOS AL AMBIENTE EXTERNO DE LAS ORGANIZACIONES? 

Entorno específico o entorno de acción directa   

 

¿CUÁLES SON LAS DOS SECCIONES EN LAS QUE SE DIVIDE EL AMBIENTE EXTERNO DE LAS 
ORGANIZACIONES? Se puede clasificar en dos grupos, el entorno externo especifico y el general   

 

¿QUÉ SON LOS COMPETIDORES? 

Es una persona individual o jurídica que compite dentro de un mercado determinado, ofreciendo bienes o 
servicios para poder obtener un beneficio económico 

 

¿QUÉ SON LOS REGULADORES? 



 

 

Suele hacer referencia a un dispositivo capaz de realizar un control o regulación de una magnitud física de un 
sistema 

¿CUÁLES SON LAS DOS MANERAS EN QUE SE PRESENTAN LOS REGULADORES? 

Regulador de tensión o regulador de voltaje 

 

¿CUÁLES SON LOS FACTORES QUE ESTUDIA EL MACROENTORNO? 

Crecimiento del PIB 

Participación de un sector en el PIB 

Variaciones en los precios 

Fluctuación de tipos de cambio 

Mejora del consumo privado 

Cambios en la tasa de ahorro de los hogares 

Cambios en la tasa de desempleo 

Cambios en tipos de interés 

Renta per cápita 

Variaciones en los impuestos directos e indirectos 

Las políticas monetarias y fiscales 

https://es.wikipedia.org/wiki/Magnitud_f%C3%ADsica

