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SUPER NOTA
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PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR
Y CONTROLARKA ADMINISTRACION
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Administracién de la
Produccidn y las
Operaciones

Es el proceso de planear,
organizar, dirigir y controlar el
uso de los recursos para
lograr los objetivos
organizacionales
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E proceso administrativo
es un conjunto de
funciones administrativas
que buscan aprovechar al
maximo cada recurso que
posee una empresa de
forma correcta, rapida y
eficaz
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[ Artre sus aportes mas importantes se destaca:
WE| reconocimiento de la divisién del trabajo,
entendida como especializacion de tareas, para la
reduccion de costes de produccion;
®La acumulacidn de capital como fuente para el
desarrollo econdmico y
®La defensa del mercado competitivo como el
mecanismo mas eficiente de asignacion de
recursos.

1.3.3. Principios de la@dministracion
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Los 14 principios de la
Administracion

Principios Generales de la

administracion

Objetivos

~ + Enfender sobre los elementos y fases del
proceso administativo.
+ Con ejemplos sancillos aprender mas
sobre el tema
* Y mediante un video aplicar el Proceso
Administrativo.




DAGHOSTICO DE LA SITUACION D€ SALUD- ENFERMERIA
« Conlleva un conjunto de actividades que permitea |
necesidades y/o problemas de sakud de una comunid ad
especifica que estén basados en las necesidades de |

los distintos niveles del sistema sanitario

) TERMINOS DE: Naturaleza: anfermedades o
problemas de diversa indale -

Magnitud: pravalendia, incidencia, maortalidad,
fetalidad o porcentajes

segln veriablas da poblacidn, espacio y tiempo
Trascendencia: mpacto

social 0 econdmico.
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