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CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

Antecedentes de la administracién:
como realizar y usar recursos adecuadamente,
forma correcta de realizar las diferentes
actividades en una empresa, en una escuela, en

hospitales o incluso en el propio gobierno.

Caracteristicas de la
administracion

Caracteristicas:
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/Relacic’)n con otras ciencias: ciencias sociales,
sociologia, psicologia, derecho, economia,
antropologia, ciencias abstractas: matematicas,
ingenieria industrial, contabilidad, ergonomia,
cibernética, roles interpersonales, roles de

kinformacién, roles decisionales

Proceso administrativo: funciones que
buscan aprovechar al maximo cada
recurso que posee una empresa de
forma correcta, rapida y eficaz: se
compone de 4 funciones: planeacidn,
organizacion, ejecucion y control

&. Control

universalidad, interdisciplinaria, medio
para lograr un fin, tiene jerarquia, es especifica, es
flexible, tiene unidad temporal, su aplicacién es amplia.

Funciones de la administracion
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/Principios dela administracién\

cientifica: forma de
prondstico, mediante la cual
se podia estandarizar vy
establecer normas de
conducta para cualquier
situacion
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ADMINISTRACION ESTRATEGICA

/Diagnostico situacionm

/Departamentalizacio'n:\ Plan de trabajo: brinda Conlleva un conjunto de
proceso por medio del informacidon especifica acerca actividades que permiten la
cual se forman grupos de los pasos que tendremos que identificacion de necesidades
de trabajo, agrupando dar para desarrollar un y/o problemas de salud de
tareas, funciones o proyecto, permitird administrar una comunidad o poblacién
actividades similares y y planificar los cimientos vy especifica que estan basados

!elacionadas / desarrollo de algun proyecto en las necesidades de

que quieras o estés empezando informaciéon de los distintos
Qveles del sistema sanitario/
/Procedimientos: una persona u\

\

nstrumentos: se enfoca en la

organizacién se fija alguna meta y Admlnlstrauon en IOS /I

estipula qué pasos deberia seguir Servicios de Enfermeria.
para llegar hasta ella, en este

proceso, que puede tener una
duracién muy variable dependiendo

wpl caso /

Organizacion: grupo social
formado por personas, tareas vy
administracién, que interactuan
en el marco de una estructura

creacién de un plan estratégico,
que es un documento que
muestra medidas y acciones
concretas que deben ser llevadas
a cabo para lograr la visién y la
\misién /
Estructura: responsabilidad de Ia\
administraciéon de enfermeria en
todos los niveles de atencidn que se
brinda al usuario. Se integra con

sistematica para cumplir con sus
objetivos

todo el personal de Enfermeria,

/ \ (Métodos: aprendizajes en\ \profesional y auxiliar )

Niveles jerarquicos: referencia el area de Tecnologia, con

especificamente a cada uno de este término me refiero a

los niveles en los que lajerarquia un conjunto de destrezas

se establece dentro de una procedimentales, que son

organizacion.  Esta  division muy diversas entre s

jerdrquica permite que las \ J

diferentes responsabilidades

necesarias para el correcto

kfuncionamiento deuna empresy
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