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CIENCIAS EXACTAS:

PLANEACIÓN

ORGANIZACIÓN

DISCIPLINAS TECNICAS

CIENCIAS
RELACIÓN CON OTRAS

CIENCIAS SOCIALES:

Es un proceso que consiste en las actividades de planeación,
organización, dirección y control para alcanzar los objetivos
establecidos.

ADMINISTRACIÒN
CARACTERISTICAS

MEJORA

UNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

Se mantiene al frente de las condiciones
cambiantes y proporciona previsión y creatividad. 

PLANIFICAR:  la misión de la organización; fijar objetivos, las estrategias y
políticas organizacionales, usando como herramienta el Mapa estratégica

ADMINIS
TRACION

UTILIZANDO RECURSOS
ECONOMICOS,  HUMANOS,
TECNICOS 

PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

Sociología: ciencia que trata de la constitución y de las sociedades humanas.
Psicología: ciencia que trata del alma, de los fenómenos de la conciencia. Carácter, modo de ser.
Derecho: estudio del conjunto de leyes y disposiciones a las cuales está sometida toda sociedad civil.
Economía: ciencia que se encarga del estudio de los mecanismos que regulan la producción,
repartición y consumo de las riquezas.

Ingeniería industrial: aplicación de los conocimientos científicos a la
investigación, perfeccionamiento y utilización de la técnica industrial en todas sus ramas.
Contabilidad: ciencia de llevar las cuentas.
Ergonomía: conocida también como ingeniería humana, diseño de los instrumentos, equipo e instalaciones de trabajo,
conforme a las características anatómicas humanas incluyendo los aspectos psicológicos.
Cibernética: ciencia que estudia los mecanismos automáticos de las máquinas.

Se da donde quiera que existe un organismo
social, es el proceso global de toma de decisiones
orientado a conseguir los objetivos organizativos

de forma eficaz y eficiente, mediante la
planificación, organización, integración de
personal, dirección (liderazgo) y control. 

se distingan etapas, fases y elementos
del fenómeno administrativo, éste es

único y, por lo mismo, en todo
momento de la vida de una empresa se
están dando, en mayor o menor grado,

todos o la mayor parte de los
elementos administrativos. 

tienen carácter de jefes en un
organismo social, participan en

distintos grados y modalidades, de
la misma administración 

Matemáticas: ciencia que se encarga del estudio de los
sistemas abstractos (números, figuras geométricas, etc.)

Aquí es donde serán previstos los objetivos y metas que
deberá cumplir la empresa y los métodos a llevar a cabo.

DIRIGIR: Es la influencia, persuasión que se ejerce por medio del
Liderazgo sobre los individuos para la consecución de los objetivos fijados

PROCESO
ADMINISTRATIVO

Es un conjunto de funciones
administrativas que buscan

aprovechar al máximo cada recurso
que posee una empresa de forma

correcta, rápida y eficaz EJECUCIÓN

Luego de la planeación de los objetivos y actividades futuras
a realizar para lograr las metas propuestas, el siguiente paso
es distribuir cada actividad a los diferentes grupos de
trabajos que componen a una empresa.
Aquí es necesaria la figura de un gerente capaz de
dirigir, tomar decisiones, instruir y ayudar a los
diferentes sectores laborales. 

CONTROL

El control es una tarea administrativa, la cual debe ser
ejercida con profesionalidad y de forma transparente. El
control de las actividades que se desarrollan en una empresa
sirve para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las
mismas.



RESPONSABLE

Qué problemas necesitan

atención inmediata y

cuáles pueden esperar.

INMEDIATO

Qué problemas son su

responsabilidad y cuáles

debe referir a otro

profesional.

Qué problemas tratará

usando los planes

estandarizados (por

ejemplo, vías

críticas, planes de

cuidados estandarizados).

PLAN

ENFERMERÍAENFERMERÍA
Durante la fase de planificación, se elaboran los objetivos y las

intervenciones de enfermería. Los objetivos indican lo que será capaz de

hacer la persona cuidada como objetivo de las acciones de enfermería. Las

intervenciones de enfermería describen la forma en que el profesional puede

ayudar al paciente a conseguir los objetivos o resultados esperados.

ELABORACIÓN DE ESTRATEGIAS DISEÑADAS PARA REFORAZAR LAS RESPUESTAS DEL PACIENTE

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE LOS

SERVICIOS DE 

PRINCIPALES COMPONENTES DEL PLAN

DE CUIDADOS

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES 

INTERVENCIONES

ENFERMERAS/OS

1. ¿QUÉ PUEDE HACERSE PARA PREVENIR O MINIMIZAR EL RIESGO O LAS CAUSAS DE

ESTE PROBLEMA?

2. ¿QUÉ PUEDE HACERSE PARA MINIMIZAR EL PROBLEMA?

3. ¿CÓMO PUEDO ADAPTAR LAS INTERVENCIONES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ESPERADOS EN ESTA PERSONA EN CONCRETO?

Las intervenciones enfermeras son acciones llevadas a cabo por las

enfermeras para:

1. Establecimiento de prioridades

OBJETIVO DEL PLAN DE CUIDADOS

CONSTA DE
CUATRO ETAPAS

EL COMPONENTE
DE PLANIFICACIÓN

Dirigir los cuidados y la documentación.

Crear un registro que posteriormente pueda ser usado para la

evaluación, investigación y propósitos legales.

Proporcionar documentación sobre las necesidades en cuidado

de la salud para determinar su coste exacto.

1. Controlar el estado de salud.

2. Reducir los riesgos.

3. Resolver, prevenir o manejar un problema.

4. Facilitar la independencia o ayudar con las actividades de la vida diaria.

5. Promover una sensación óptima de bienestar físico, psicológico y

espiritual.

PLANEACIÓN DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA

2. Elaboración de objetivos.

3. Desarrollo de intervenciones

de enfermería.

4. Asegurarse de que el plan está adecuadamente

anotado (documentación del plan)

Qué problemas no están

cubiertos por los

protocolos o planes

estándar, pero deben

tratarse para asegurar una

estancia hospitalaria

segura y que el

alta se produzca a su

debido tiempo

MEJORAR

La determinación de intervenciones específicas requiere de

responder a cuatro preguntas claves:
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