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Corrientes del pensamiento 

administrativo  

Antecedentes  de la 

administración  

La administración es un termino muy usado 

en la actualidad, este generalmente es 

entendido en la forma mas simple de cómo 

realizar y usar recursos adecuadamente.  

Importancia  

La importancia de la administración esta en que 

imparte efectividad a los esfuerzos humanos.  

Ayuda a obtener mejor personal, equipo 

materiales, dinero y relaciones humanas.  

Características  

- Universalidad  

- Especificidad  

- Unidad temporal  

- Unidad jerárquica  

- Valor instrumental  

- Amplitud de ejercicio  

- Interdisciplinariedad  

- Flexibilidad  

Funciones  

Planificar: Proceso que comienza con la visión del NO. 1 de la organización; 

fijar objetivos, las estrategias y políticas organizacionales.  

Dirigir: Es la influencia, persuasión  que se ejerce  por medio del liderazgo 

sobre los individuos para la consecución de los objetivos fijados.  

Controrla: Es la medición del  desempeño de lo ejecutivo, comparándolo con 

los objetivos y metas fijados.   

Relación con otras 

ciencias  

Ciencias sociales:  Sociología, psicología, derecho, 

economía, antropología.  

Ciencias exacta:  Matemáticas.  

Disciplinas  técnicas:  Ingeniería industrial, 

contabilidad, ergonomía, cibernética.  

 

Proceso 

administrativo  

Planeación: Aquí es donde serán previstos los objetivos y 

metas que deberá cumplir la empresa y los métodos a 

llevar a cabo.  

Organización: Distribuir cada actividad a los diferentes 

grupos de trabajo que componen a una empresa.  

Ejecución: Se busca dar el primer paso  en la realización 

de las actividades designadas a cada grupo de trabajo.  

Control: Tiene el papel de garantizar que la empresa esta 

encaminada por el rumbo del éxito.  



 

 

 

 

Administración Estratégica De Los Servicios De Enfermería  

La planificación  de los 

servicios  de enfermería  

La planificación consiste en la 

elaboración de estrategias  

diseñadas para reforzar las 

respuestas del paciente identificados 

en el diagnostico  de enfermería.  

Objetivo del plan de 

cuidado  

1. Dirigir los cuidados y la documentación  

2. Crear un registro que posteriormente  

pueda ser usado para la evaluación, 

investigación  y propósitos legales.  

3. Proporcionar documentación sobre las 

necesidades en cuidado de la salud para 

determinar su coste exacto.  

Principales componentes 

del plan de cuidados  

1. Establecimiento de prioridades  

2. Elaboración de objetivos  

3. Desarrollo de intervenciones de enfermería  

4. Asegurarse de que el plan este adecuadamente anotado 

(documentación del plan).  

Intervenciones enfermeras  

Las intervenciones enfermeras son acciones llevadas a cabo por las enfermeras 

para.  

1. Controlar el estado de salud  

2. Reducir los riesgos  

3. Resolver, prevenir o manejar un problema  

4. Facilitar la independencia o ayudar con las actividades  de las vidas 

diaria  

5. Promover una sensación optima de bienestar físico, psicológico y 

espiritual.  

Las categorías enfermeras pueden 

clasificarse en dos categorías 

(MCCLOSKET Y BULECHEK, 2000, ANA, 

1995). 

Intervenciones de cuidado directo: Acciones realizadas mediante interacción 

directa con los pacientes. Ejemplo ayudar a la persona a levantarse de la cama 

o hacer educación diabetológica.    

Intervenciones de cuidados indirectos: Acciones  realizadas lejos del cliente, 

pero en beneficio  de este o de un grupo de pacientes, ejemplos. Incluyen 

trasladar y controlar los resultados de los estudios de laboratorio , trasladar el 

enfermo de una habitación a otra, y contactar con la  trabajadora social.  

Organización de los 

servicios de enfermería   

Una organización es un sistema diseñado para alcanzar clientes 

metas y objetivos. Las organizaciones funcionan mediante normas 

que han sido establecidas para el cumplimiento de los propósitos.  

Estructura formal del 

departamento de enfermería  

El departamento de enfermería es la estructura organizativa 

que tiene la responsabilidad de la administración de enfermería 

en todos lo niveles de atención que se brinda al usuario.  

Misión: Tiene como propósito fundamentar 

proporcionar servicio de enfermería basados 

en la ciencias del cuidado humano  para 

ofrecer a los usuarios, pacientes 

hospitalizados, familia  y comunidad 

atención integral bajo  un concepto holístico,  

haciendo énfasis en las estrategias de 

prevención asistencia y restitución de la 

salud.  

Visión: Ser el líder en atención del paciente, 

familia  y comunidad basada en el proceso 

de atención e investigación de enfermería, 

distinguiendo  se por su espíritu de 

responsabilidad y servicio logrando la 

satisfacción total del  cliente y comunidad.  

Normas éticas:  Guardar siempre el secreto  

profesional  y no divulgar información 

relacionada con los pacientes a  personas no 

autorizadas. Mantener la armonía, el respeto 

y la  cooperación con los integrantes del 

equipo multidisciplinario de salud.   


