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Corrientes del pensamiento
administrativo

Antecedentes de la
administracion

{Por guit &= importante ki
g mimistracion?

La administracion es un termino muy usado
en la actualidad, este generalmente es
entendido en la forma mas simple de como
realizar y usar recursos adecuadamente.

Importancia

imparte efectividad a los esfuerzos humanos.
Ayuda a obtener mejor personal, equipo

La importancia de la administracion esta en que
materiales, dinero y relaciones humanas.

Caracteristicas

/ - Universalidad \

- Especificidad

- Unidad temporal

- Unidad jerarquica

- Valor instrumental

- Amplitud de ejercicio
- Interdisciplinariedad

\ - Flexibilidad /

™

/Planificar: Proceso que comienza con la visién del NO. 1 de la organizacion;
fijar objetivos, las estrategias y politicas organizacionales.

Dirigir: Es la influencia, persuasion que se ejerce por medio del liderazgo
sobre los individuos para la consecucion de los objetivos fijados.

Controrla: Es la medicién del desempefio de lo ejecutivo, comparandolo con
los objetivos y metas fijados.
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Relacién con otras
ciencias

/Ciencias sociales: Sociologia, psicologia, derecho, \
economia, antropologia.

Ciencias exacta: Matematicas.

Disciplinas técnicas: Ingenieria industrial,
contabilidad, ergonomia, cibernética.

Planeacion Proceso Organizacién

Administrativo
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Proceso
administrativo
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Ganeacién: Aqui es donde seran previstos los objetivosy\

metas que debera cumplir la empresa y los métodos a
llevar a cabo.

Organizacién: Distribuir cada actividad a los diferentes
grupos de trabajo que componen a una empresa.

Ejecucién: Se busca dar el primer paso en la realizacion
de las actividades designadas a cada grupo de trabajo.

Control: Tiene el papel de garantizar que la empresa esta
encaminada por el rumbo del éxito.




Objetivo del plan de
cuidado

Dirigir los cuidados y la documentacion \
Crear un registro que posteriormente

pueda ser usado para la evaluacién,
investigacion y propdsitos legales.
Proporcionar documentacion sobre las
necesidades en cuidado de la salud para

determinar su coste exacto. j

Organizacion de los
servicios de enfermeria

Una organizacion es un sistema disefiado para alcanzar clientes
metas y objetivos. Las organizaciones funcionan mediante normas
gue han sido establecidas para el cumplimiento de los propadsitos.

Estructura formal del
departamento de enfermeria

JEFA DESERVICIO

SUIPERNISOR L'll":]-'.-’“h'l"!‘ RMERIA

JEFE DE UNIDAD DE ENFER MERLA

ENF I-REA ERO

ALXILIAR DE ENFERMERIA

El departamento de enfermeria es la estructura organizativa
gue tiene la responsabilidad de la administracion de enfermeria
en todos lo niveles de atencién que se brinda al usuario.
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ision: Tiene como propésito fundamentar
proporcionar servicio de enfermeria basados
en la ciencias del cuidado humano para
ofrecer a los usuarios, pacientes
hospitalizados, familia y comunidad
atencion integral bajo un concepto holistico,
haciendo énfasis en las estrategias de
prevencion asistencia y restitucion de la
salud.
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Vision: Ser el lider en atencion del paciente,
familia y comunidad basada en el proceso
de atencion e investigacion de enfermeria,
distinguiendo se por su espiritu de
responsabilidad y servicio logrando la

ksatisfaccién total del cliente y comunidad. /
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