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1. Ciencia compuesta de principios ,técnicas y practicas
cuya aplicacion a conjuntos humanos permite
establecer sistemas racionales de esfuerzo
cooperativo, atravez de los cuales se pueden alcanzar
propasitos comunes que individualmente no se
pueden lograren los organismos sociales (Jiménez,
1990)

. Es la coordinacién de hombres y recursos materiales
para la consecucion de objetivos organizacionales lo
gue se logra por medio de cuatro elementos: direccion
hacia objetivos, atravez de gente, mediante técnicas y
dentro de una organizacion (Kast,1990)

. Es el proceso de planear organizar, dirigir y controlar
el uso de los recursos para lograr objetivos
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Es un proceso que consiste en las actividades O recwouoscos VALOR INSTRUMENTAL

de planeacién, organizacion, direccién y CUMPLIENDO METAS ESTABLECIDAS INTERDICIPLINARIEDAD
control para alcanzar los objetivos

establecidos utilizando para ellos recursos FLEXIBILIDAD

ecoqomlcos, hurr_lanos, mafterl_ales y técnicos a FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION
través de herramientas y técnicas

sistematizadas.

ORGANIZACION: EJECUCION:

Es distribuir cada actividad a Aqui es necesaria la figura de
los diferentes grupos de un gerente capaz de dirigir,
trabajos que componen a una tomar decisiones instruir y
empresa. ayudar a los diferentes
sectores laborales. Aqui se
busca dar el primer paso en la
realizacion de la actividad.




JQUE ES LA
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Proceso por el cual se forman grupos de
trabajo, agrupando tareas, funciones o
actividades similares o relacionadas.

OBJETIVOS: conocery
entender la division adecuada de las funciones de
la empresa. Reducir y concretar las tareas
asignadas a cada trabajo.
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CARACTERISTICAS
DEI.PLAN DE
TRABAJO: ES UNA HERRAMIENTA
MUY UTIL QUE PERMITIRA ADMINISTRAR Y
PLANIFICAR LOS CIMIENTOS Y DESARROLLO
DE ALGUN PROYECTO QUE QUIERAS O
ESTES PENSANDO.
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LA INSTITUCION:

ANTERIORMENTE.

\' LOS PROCEDIMIENTOS INCLUIDOS EN EL PLAN Y EN

LA PLANEACION COMO UN PROCESO CONTINUO
PUEDE SIGNIFICAR UNA VENTAJA ESTRATEGICA QUE
LOGRE POSICIONAR A LA EMPRESA EN UNA
SITUACION CERCANA A LA VISION DESARROLLADA

1. VISION 2. MISION 3. POLITICAS 4. PLANEACION
Y ESTRATEGIAS 5. PLANEACION
OPERACIONAL 6BENEFICIOS DE
PLANEACION EMPRESARIAL.
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