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Teorías Comunicación 

emocional 
Liderazgo Afectos 

Howard 

Gardner 

Raymond 

Catell 
Daniel 

Goleman 

Agrupa 

diferentes 

capacidades 

específicas 

Transmitir 

emociones 

¿Qué es? Razones para 

aprenderlo 

- Para evitar conflictos  

- Ayuda a empatizar    

- Genera confianza      

- Justifica actos 

Tener visión 

¿Qué es? Un líder 

requiere… 

- Personalidad  

- Análisis    

- Logro      

- Interacción 

Teorías 

- Del atributo  

-  De grandes 

atributos  

- Del liderazgo 

transformador 

Tipos 

Transformador Influencia Estilos 

Personales 

Desarrollo 

personal  y 

productividad 

organizativa 

Manera que 

interactuamos 

y 

respondemos 

Influir en el 

progreso de 

las personas 

Autoestima Respetarse 

así mismo 

Pilares 

- Vivir conscientemente  

-  Aceptarse así mismo  

- Autorresponsabilidad    

- Autoafirmación                 

- Vivir con propósito 

-. Integridad personal 

Respetarse 

asimismo, los 

demás te 

respetarán 

Relaciona a la 

impulsividad 

con la 

espontaneidad 

y la 

expresividad 

Competencias 

emocionales se 

dividen en dos 

categorías: 

intrapersonales 

e 

interpersonales 


