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Nombre de alumno: Felipe de JesUs Lopez Avendano.
Nombre del profesor: Nayeli Morales Goémez.

Nombre del trabajo: Mapa conceptual.

Materia: Desarrollo humano.

Grado: Sexto cuatrimestre.

Grupo: Nutricion “A”

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 9 de julio de 2022.
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