
MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: KARINE ABIGAIL VICENTE VILLATORO

Parcial: 3

Nombre de la Materia:  DESARROLLO HUMANO

Nombre del profesor: LIC. NAYELI MORALES GOMEZ

Nombre de la Licenciatura: NUTRICION

Cuatrimestre:5



AFECTOS 

LIDERAZGO 

Funciona Como 

Influencia 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 

COMUNICACIÓN 

• Personalidad 
• Análisis 
• Logro 
• Comprensión 

A la

Ayuda 

Emociones 

En 

Transmite un 
mensaje 

Dos o mas personas 

Requerimientos Aptitudes 

• Habilidades 
de liderazgo 

• Vision 
• Desarrollo 

Teoria del liderazgo 
transformador 

Teorias del liderazgo 

Teoria de grandes 
acon

Teoria del atributo 

líder nace o natural. se vuelven lideres después de 
una crisis o acontecimiento

pueden decidir convertirse 
en líderes aprendiendo

Autoestima 

rol regulador

confianza en la eficacia 
de la propia mente

Respeto a si mismo 

consiste 

existen cuatro razones 
para aprender a 
comunicarse
emocionalmente

Saber transmitir 
nuestras emociones 
a nuestro público
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