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CARACTERIS

TICAS LIDERAZGO 
Pilares del 

autoestima AUTOESTIMA 

La inteligencia emocional es la capacidad de comprender, utilizar y controlar 

nuestras emociones. La inteligencia emocional a veces se abrevia como CE (o 

IE). Así como un CI alto puede predecir puntuaciones altas en los exámenes, 

un CE alto puede predecir el éxito en situaciones sociales y emocionales. 

Se trata de la 

capacidad 

que posee 

una persona 

para 

comprender y 

manejar 

sus emocione

s de manera 

que estas no 

perjudiquen 

sus objetivos 

profesionales 

La 

autoestima y 

la inteligencia 

emocional se 

relacionan en 

el 

componente 

afectivo, 

puesto que 

este es aquel 

en donde 

encontramos 

las 

emociones y 

los 

sentimientos. 

INTELIGENCIA 

EMOCIONAL 

Las fuentes 

interiores de 

la autoestima s

on: el sentido 

propio de valía 

y la confianza 

para enfrentar 

los desafíos de 

la vida. 

Nathaniel 

Branden 

explica que 

una autoestima

 saludable se 

sustenta en un 

doble pilar, 

conformado 

por la eficacia 

personal y el 

respeto a una 

mismo/a. 

Goleman identifica 
cinco aspectos 
principales de 
la inteligencia 
emocional: 
autoconciencia, 
autorregulación, 
motivación, empatía y 
habilidad social. 

Auto-conciencia. 

Autorregulación. 

Motivación. 

Empatía.  

Habilidad social. 

 



 

 


