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Modelos de organización  

TIPOS 

Tipos, sistemas o modelos de estructuras organizacionales que se pueden implantar en 

una empresa. 

La autoridad se concentra 

en una sola persona. 

 LINEAL O MILITAR 

 LINEO-FUNCIONAL 

(MUNCH, L., 2022) 

 STAFF 

 COMITES 

 MULTIDIVISIONAL 

 HOLDING 

 TRANSNACIONALES O GLOBALES 

Agrupa funciones de acuerdo con 

áreas funcionales de empresas. 

Carece de autoridad para 

imponer decisiones.  

Grandes empresas en la que por 

magnitud logran mayor eficiencia.   

Sociedad constituida por diversas 

empresas de giros. 

Combina la departamentalización 

por proyecto con la de funciones. 

 MATRICIAL 

Crecimiento o expansión de las empresas  

Divisiones internacionales Sucursales internacionales 

Mantiene la estructura 

del país de origen 

Actúan independientemente 

de la matriz 

Integrada Estructuras mixtas  

 Promueve la eficiencia de 

información y de tecnología 
Aprovechan ventajas de 

distintas estructuras  

Directivo  

Asignar funciones o proyectos a 

grupo de personas de una empresa 

Ejecutivo  

Vigilancia  Consultivo  

Integradas por 

accionistas Ejecuta los acuerdos  

Supervisa las labores 

de los empleados  

Emiten dictamen sobre 

diversos asuntos 



Bibliografía 
MUNCH, L. (05 de JULIO de 2022). ADMINISTRACION. Obtenido de GESTION ORGANIZACIONAL, 

ENFOQUES Y PROCESO ADMINISTRATIVO : https://www.auditorlider.com/wp-

content/uploads/2019/06/Administraci%C3%B3n.-Gesti%C3%B3n-organizacional-

enfoques-y-proceso-administrativo-1ed-Lourdes-M%C3%BCnch.pdf 

 

 


