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Nombre de la alumna: Sarina Lépez
Gonzdlez.

Nombre del profesor: Gerardo
Garduno Ortega.

Nombre del tfrabajo: SUuper nota.

Materia: Bases de administracion.

Grado: 6° Cuatrimesire

Comitdn de Dominguez Chiapas a 05 de Julio de 2022.
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+ LINEAL O MILITAR

La autoridad se concentra
en una sola persona.
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Carece de autoridad para
imponer decisiones.
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+ MULTIDIVISIONAL

Grandes empresas en la que por
magnitud logran mayor eficiencia.

+ MATRICIAL

Combina la departamentalizacion
por proyecto con la de funciones.
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Tipos, sistemas o modelos de estructuras organizacionales que se pueden implantar en

una empresa.

TIPGS

+ LINEO-FUNCIONAL
Agrupa funciones de acuerdo con
areas funcionales de empresas.
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+ COMITES .

Asignar funciones o proyectos a
grupo de personas de una empresa

Directivo Ejecutivo
Integradas por :

accionistas Ejecuta los acuerdos

Vigilancia Consultivo

Emiten dictamen sobre
diversos asuntos

\ /‘Q'.\ Supervisa las labores

de los empleados

+ HOLDING
Sociedad constituida por diversas
empresas de giros.

+ TRANSNACIONALES O GLOBALES

Crecimiento o expansion de las empresas

Divisiones internacionales Sucursales internacionales

Actlan independientemente
de la matriz

Mantiene la estructura
del pais de origen

Integrada Estructuras mixtas

Promueve la eficiencia de

_ v - Aprovechan ventajas de
informacion y de tecnologia

distintas estructuras

(MUNCH, L., 2022)
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