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EVOLUCION DEL PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO
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FREDERICK TAYLOR ¢

Su PRINCIPAL PREOCUPACION FUE ELEVAR LA y
= PRODUCTIVIDAD MEDIANTE MAYOR EFICIENCIA EN LA

PRODUCCION Y MEJOR PAGO PARA LOS TRABATADORES.

SUS EXPERIENCIAS LE BRINDARON INMENSAS

POSIBILIDADES PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION, UNO

DE LOS PRECEPTOS BASICOS DE TAYLOR FUERON: LOGRAR

ARMONIA Y MAS QUE DISCORDIA EN LA ACCION DE
GRUPO.

HENRY FAYOL

IDENTIFICO UNA AMPLIA NECESIDAD DE PRINCIPIOS Y
ENSENANZAS ADMINISTRATIVAS. IDENTIFICO 14
PRINCIPIOS A LOS CUALES CALIFICO, FLEXIBLES, NO
ABSOLUTOS Y UTILES. POR ETEMPLO: AUTORIDAD Y
RESPONSARBILIDAD, UNIDAD DE MANDO, CADENA DE

ESCALA, ESPRIT DE CORPS, ETC.
ELTON MAYO Y F. J.

SE ENFOCO EN ESTUDIAR LAS CONDICIONES
DR ©  {s|cAS DEL TRABAJO EN RELACION CON LA
he—1 7 / , PRODUCCION. LLEGARON A LA CONCLUSION DE
f e g 1ﬁ ENCONTRAR QUE LA MEJORIA DE LA
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ALEGUNAS CONTRIBUCIONES
RECIENTES:

PETER F. DRUCKER HA ESCRITO SOBRE UNA
VARIEDAD DE TEMAS ADMINISTRATIVOS
GENERALES. W. EDWARDS DEMING Y JOSEPH M.
JURAN, HICIERON MUCHO POR MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS JAPONESES.

PETER DRUCKER

FUE UNO DE LOS PENSADORES CON MAS
INFLUENCIA EN LA ADMINISTRACION.
ESCRIBIO 39 LIBROS. POPULARIZO LA
ADMINISTRACION POR OBIETIVOS (APO). SU
PUNTO DE VISTA FUE QUE "SE REQUIEREN
PERSONAS CAPACES DE DESEMPENARSE EN
CONJUNTO, PARA HACER SUS FORTALEZAS
EFECTIVAS Y SUS DEBILIDADES
IRRELEVANTES".

PETER DRUCKER

DRUKER POPULARIZO LA NOCION DEL TRABATADOR DEL
CONOCIMIENTO Y LOS FACTORES ESPECIALES PARA
ADMINISTRARLO. LA ADMINISTRACION NO ES SOLO
PARA EMPRESAS ORIENTADAS A LAS UTILIDADES,
TAMBIEN LO ES PARA IGLESIAS, SINDICATOS DE
OBREROS, GRUPOS JUVENILES Y HOSPITALES.
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