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Ciencias del 
comportamiento 

“Aplicación de la psicología 
al marketing y al personal”. 

La sabiduría de Peter 
Drucker. 

“Es importante tener un 
propósito claro y el 
establecimiento de 
objetivos verificables”. 

Teoría de sistemas 

“Surgió un enfoque de 
sistemas sociales amplio a 
administrar”. 

Evolución del Pensamiento 

Administrativo 

 

Modelos de análisis administrativo 

“Elevar la producción mediante mayor 

eficiencia y mejorar pagos a los trabajadores”. 

Todo eso en base a:                                                        

 Reemplazar las reglas impositivas 

con ciencia 

 Lograr armonía 

 Lograr la cooperación de los 

seres humanos 

 Trabajar para una producción 

máxima 

 Desarrollar a todos los 

trabajadores a mayor grado 

posible 

Frederick  W. Faylor 

Henry Fayol 

 Actividades industriales.      (6 grupos)  

 Principios de la administración. ( 14 

principios) 

 

“Efecto Kawthorne se basa en una mejor 

productividad al incluir grupos sociales”. 

Elton Mayo y F.J. 
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