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Nombre de alumno: senda margarita Heméndez biaz
Nombre del profesor: cerardo carauiio
Nombre del trabagjo:

Materia: administracisn

Grado: sexto cuatimestre

Grupo: a

Comitdn de Dominguez Chiapas a 29 de Enero de 2020.
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Duvaute 50 cavtera de @80 aros
Scribid 39 libvo3 y consvlie @
ejecotivoy de imgorantey Companias .

4

¥ 30 enfoque estaba enque oy dvabajadores fueran mas Productivos
* Pogolarizd la adminis bacidh por objetivoy (APO) en su clasico librg
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O Remplozar [as \-es\qs imposihivag con ciencio (conocimiento otganizada )
Oﬁogrm ©rmonia, mas qe discordia, en la accidn del grepo
(O lograr la coopevacion de los seres hwmanas, may que el inchvidua lismo cachico
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2022. Administracion: ciencia, teoria y prdctica .consultado el 16 de mayo



