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Tipos de planes 

Misiones y propósitos 

Estrategia 

Objetivos o metas 

Política 

Los militares usaron esta 

palabra para referirse a los 

planes de acción a los que se 

estimaba de un enemigo. 

Identifican la función o las 

tareas básicas de una 

empresa o dependencia, o 

de cualquiera de sus partes. 

Son los fines hacia los 

cuales se dirige la 

actividad 

 Características 

principales a 

tomar en cuenta.  

 Desarrollo de las 

declaraciones de 

la misión. 

 Creación de información. 

 Acopio de información. 

 Distribución de información. 

 Valores esenciales. 

 Ámbito geográfico. 

 Dirección. 

 Relaciones con quienes participa en ella. 

 Visión del futuro. 

Características 

 No solo representan el punto final 

de la planeación. 

 Representa el final que se dirige la 

organización. 

 Integración personal. 

 Dirección. 

 Control. 

 Historia 

 ¿Cómo usaban esta 

palabra los gerentes 

de una empresa? 

 

 Para determinar objetivos básicos a largo plazo 

 Instrumentación de los cursos de acción 

 Asignación de los recursos necesarios 

 

Son declaraciones o 

interpretaciones generales que 

orientan o dirigen las reflexiones 

para la toma de desiciones 

 Características 

 Ejemplos de 

tipo de política 

 Se ven implícitas en las 

acciones de los gerentes 

 Tomar una desición 

 Contribuir en concientizar un 

objetivo y su logro 

 Contratar ingenieros con 

capacitación universitaria 

 Promover desde dentro 

 Establecer precios competivivos y 

asignar precios fijos 

 Etc. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Procedimientos 

 Case Wastern University 

 Límites entre departamentos  

(Ej: Manufacturera) 

 Relación entre 

procedimientos y políticas 

(Ej: compañías) 

 Establecer objetivos de desempeño 

 Realizar una revisión de los objetivos 

a medio año 

 Realizar un análisis de desempeño 

al final del periodo 

 Departamento de ventas 

 Finanzas 

 Producción 

 Contabilidad 

 Embargues 

 

Vacaciones a los 

empleados 

Reglas 

Programas 

Presupuestos 

Establece las acciones 

específicas necesarias, 

su ausencia, para evitar 

que existan desviaciones 

Son un complejo de metas, 

políticas, procedimientos, reglas, 

asignaciones de tarea, pasos a 

seguir, recursos a emplear, etc. 

Informe de los resultados 

esperados 

Objetivo 

 Manifestar una 

decisión gerencial. 

 Orientar la toma de 

decisiones. 

 Términos financieros 

 Horas laborales 

 Unidades de productos u 

hora de maquina 
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