
  

 

Nombre de alumno: Felipe de Jesús López Avendaño. 

 

Nombre del profesor: Gerardo Garduño Ortega 

 

Nombre del trabajo: Súper nota. 

 

Materia: Bases de la administración 

 

Grado: Sexto cuatrimestre. 

 

Grupo: Nutrición “A”. 
Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de julio de 2022. 
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Sistemas o modelos de estructuras 

Tema: 

TIPOS 

Multidivisional 

Holding 

Matricial 

Transnacionales o globales 
Comités 

Lineo funcional 

Lineal o militar 

Staff 

Técnicas de organización 
Organigramas 

Se agrupan las funciones en 

distintas áreas 

Contar con ayuda de 

especialistas 

Asigna funciones o proyectos a 

un grupo de personas 

Se usan de acuerdo a las 

necesidades de la empresa 

Se rige bajo un líder autoritario 

Tipos:   - Directivo    - Ejecutivo                                   

- De vigilancia     - Consultivo 

Extiende sus actividades más allá 

de su lugar de origen. 

Combina la departamentalización 

por proyecto con las funciones 

Constituida por diversas empresas 

de giro. Todas son independientes 

Se subdivide en unidades, 

productos, servicios, etc. 

Representación gráfica de los 

niveles de autoridad y de su 

proceso de organización 

Tipos:  - Sucursales internacionales    

- Integrada        - Estructura mixta 



Referencia: Münch, L. (2014). Administración; gestión organizacional, enfoques y proceso administrativo. Pearson 


