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- | » [dentifican la funcidn o las tareas bésicas de

{ Misi:"“ una empresa o dependencia
proptisitos ) i i )
* Tode tipo de operacidn organizada tisna una
misidn o un propdsito
+ Son los fines hacia los cuales se dirige la
actividad
o 'mm < » Mo sélo representan sl punto final de la

plansacidn, sinc &l fin al gue se dirige la
arganizacidn, la integracidn personal, la
direccidn v &l conirol

[ * S define coma la forma en que se determinan los
Estrategias | ohjetivos bésicos a largo plazo en una empresa, la

instrumentacién de los cursos de accidn vy la asignacidn
de los recursos necasarios para alcanzar esos objetivos

+ Son declaraciones o interpretaciones gensrales gue orientan o
dirigen las reflexiones para la toma de decisiones
Politicas ;
+ Definen un drea dentro de la cual debe tOMArse ura decisidn y
aseguran ésta sea consistents con un objstivo y contribuya a
5U logro

“+ Son planes gue sstablecen un método de actuacisn
necasario pArA soportar actividades futuras
Procedimientos - . B . B
. * Son secusncias cronoldgicas de acciones requeridas,
lineamientos para actuar gue detallan la manera precisaen
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de los FECUrsos necesarios [MAra alcanzar 8205 abjetivos

i a
| * Son declaraciones 0 interpretaciones gensrales que arientan ©
dirigen las reflexiones para la toma de decisiones

..f’f’ - Politicas F
T Clasificacidn - + Definen un area dentro de la cual debe tomarse pna decision y
™, ™ aseguran &sta sea consistents con un abjetivo v contribuya a
™, _ su logro

" = Son planes gque establecen un método de actuacitn
necesario para soportar actividades futuras

Procedimientos - ; _ . B
+ 50N secuencias cronolégicas de acciones regueridas,

linsamientos para actuar que detallan la manera precisa en
que deben realizarse las acthvidades

+ Establecen las accionas especificas necesarias para
Reglas evitar que existan desviaciones

+ La finalidad es manifestar una decisidén gerencial scbre si
cierta accidn debe seguirse

+ Son un complejo de metas, politicas, procedimientos,
reglas, asignaciones de tareas, pasos a seguir y olros

Pl‘ﬂulil'l‘lﬂ - a | ;
glementos necesarios para realizar un curso de accion
determinado

. *Informe de resultados esperados
I Prasupussto P qu= =€

i EXQresa en térmings NUMErcos
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