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ODELOS DE
RGANIZACION

Se refiere a los distintos tipos de estructuras
organizacionales que se pueden implantar en una

empresa ﬂ

LINEAL O MILITAR qu

Se caracteriza porque la autoridad se
concentra en una sola persona, que toma
todas las decisiones y tiene la responsabilidad
basica del mando.

LINEO-FUNCIONAL

La organizacion lineo-funcional

Las mas comunes son:
es la que S€ usa CO1 Mmayor

frecuencia por ser la . Mercad;)ltecma
mas practica. Se basa en SEMITEOS IITEI0eE
Finanzas

agrupar las funciones de it .
acuerdo con las areas funcio- Produccion y sistemas.
nales de las empresa.

STAFF

Este tipo de estructura surge de la necesidad de
las empresas de contar con la
ayuda de especialistas en el manejo de
conocimientos, capaces de proporcionar
informacion experta y asesoria a los
departamentos de linea.
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