PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Vanessa Monserrat Gomez Ruiz.

Nombre del profesor: juan Manuel Jaime.

Nombre del trabajo: Unidad 1 mapa conceptual.

Materia: Taller del emprendedor.

Grado: “9”

Grupo: “B”

Comitan de Dominguez Chiapas a 21 de mayo del 2022.




1.1 Espiritu
emprendedor

L

/Es

El propietario de
una empresa
comercial con
fines de lucro

Divide
/ I

Finley (1990) lo
describe como alguien
gue se aventura en
una nueva actividad
de negocios

/

Drucker (1989)— lo
clasifica como un “buen
administrador”.

Shefsky (1997) y
Baumol (1993)
describen a cualquier
miembro de la economi
cuyas actividades son
novedosas de alguna
forma

/

Hebert como Link ‘
(1989) y Hatten (1997)
lo definen como el
especialista en asumir
la responsabilidad por
las decisiones propias
de la localizacion y el
uso de bienes,
recursos e institucione

y

Morris y Kuratko (2002)
hacer uso 6ptimo de los
recursos disponibles y
utilizarlos en combinaciones
gue maximizan sus resultados
factibles, “agrega valor
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1.2 Caracteristicas
del emprendedor

Se

1.3 Tipos de
emprendedores

\

Divide

\

En

-

emprendedor
administrativo

Son

Emprendedor
oportunista

Empresa que
desarrollan

Segun la razon por la
gue emprenden

Emprendedor
imitador

Emprendedor
adquisitivo

Emprendedor incubador

Integridad y
confiabilidad.

Compromiso
total,
determinacion

y
perseverancia.

Joseph Schumpeter (1934) —
citado por Jennings (1994)—
afirma que la innovacion se
genera a partir de la
capacidad para emprender

Iniciativa y
responsabilidad

Caracteristicas
generales

Caracteristicas
intelectuales

Caracteristicas
personales.

Orientacién a
las metas y
oportunidades

Factores
motivacionales

Capacidad
para alcanzar
metas

Hacer y recibir
cumplidos.




En

V4

1.4 Evaluacion de la
capacidad de
emprender

X

Divide

/

v
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Se

\

Divide

1.5 Creatividad y
términos afines

\

'\

\

1i

Caracteristicas

un proceso mental
/ que consiste en la
capacidad para

En

\

1.7 Tipos de
creatividad

e Se plasma
en la
genética

e |La

l

Divid
1

e

\

psicologia
e La biologia
e La quimica

Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos

Son

\

Divide

1

Sub-definiciones

SQ\

son . .
dar existencia a
algo nuevo,
diferente, Unico y
original.
Se exponen los
emprendedores
la blsqueda \
de los suefios
personales
, razonami
El logro del N La evaluacion del

pena

éxito valen la

examen destaca
por su perfil
emprendedor y
su desempeiio

en el desarrollo
de proyectos de
empresa.

Son
1.5 El proceso > | La creatividad
de la creatividad ciertifica
l La
-— creatividad
LRE artistica
e Elartes
1 e La narrativa

Los hemisferios e La poesia

cerebrales y sus Son e El teatro

capacidades e Lapintura

\ e La escultura.
Son | Hemisferio
derecho e Ritmo
e Madsica
e Imaginacion
e Iméagenesy color
Hemisferio
izquierdo —
e LoOgica
\ e Razonamiento

e Lenguaje
e NuUmeros
e Anadlisis

Trascender o

transformar la
realidad presente del
individuo (Lépez y
Recio, 1998; Liberal,
1998).

se limita el potencial del\

concepto y, por lo tanto,
no se le precisa
correctamente. Eduardo
Kastika (1999)

P

Otros autores explican la
creatividad como una
actividad intelectual que
forma parte de lo que se
denomina “pensamiento
divergente
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1.9 Caracteristicas de
los equipos efectivos

/ de trabajo
Se

En

1.8 Equipo de trabajo X Digide
5. La mira en el futuro,
Divide \ tanto en la meta final como
en el proceso, para
Es x Caracteristicas alcanzar Ios_ propésitos y no
i perder de vista su
- capacidad para mejorar con
/ Divide En x el Eempo. P )
Un namero reducido
de individuos con 5 Son
capacidades Es
complementarias, \
comprometidas con Sub -definiciones
un propaosito, un g
objetivo de trabajo y Un equipo efectivo 4. La buena
un plan comunes; es algo mas que un comunicacion que
ademas de compartir simple grupo de 1. Liderazgo permite un ambiente de
las responsabilidades — individuos cuya participativo que confianza y aceptacion.
coordinacién de fomentela
esfuerzos es buena. interdependencia
entre los
miembros . 2. Responsabilidad compartida que

permita a todos los individuos
involucrarse en el mismo grado y, de
€sa manera, propiciar un compromiso

Holp (2003), es voluntario.
grupo de personas 'L
gue trabajan juntas
hacia una serie de Hayes (2002) es un _
objetivos especificos grupo de personas Katzenbach y Smith Bogre_ll (1996) gﬂrma que el
dentro de una esfera que persiguen un (2000) sefialan que tr_a ajo en equipo encuentra
- - F i » . diversas definiciones, pero que )
operativa objetivo, trabajan un equipo es un 2 idea mas acentada es de . 3. Una comunidad
determinada coordinadas y conjunto de personas na actividad enpla o de propdsito; es decir,
contribuyen con su que realiza una tarea una a ) qu los integrantes
ta|ent0, sus aptitudes para alcanzar partICIDa_n Varlabs_ p_ersonas para conocen cual es su
y SUS energias al resultados Consegf[’_'(; un objetivo razén para pertenecer
: compartido '
trabajo P aese equipo .
también, cual es su
funcién dentro de él.
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