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Analisis y planeacion financiera

El analisis financiera en la salud es muy importante ya que nos permite organizar
los recursos que se utilizan dentro de las instituciones hospitalarias.

Que tiene la finalidad de manejar los usos y recursos de las instituciones para el
bienestar de la sociedad.

Mediante la gestacion financiera se encuentran los objetivos del mismo para
sobre llevar dicha accion en organizar, planificar, dirigir y controlar.

En pocas palabras cada individuo tiene derecho de recibir los tratos dignos en las
instituciones. Con esto nos queda claro que para lograrlo hay que saber manejar
los recursos financieros de buena manera.

En México se cuenta con tres tipos de fuentes financieras tales como:
Unipartita: corresponde a las instituciones que atienden a la poblacion abierta.

Bipartita: corresponde al régimen de seguridad social de los trabajadores al
servicio del Estado.

Tripartita: corresponde al régimen de seguridad social de todas las personas que
se encuentran vinculadas por relaciones formales de trabajo.

Como estos entre otros existen varias fuentes que ayudan a llevar a cabo las
responsabilidades de cada institucion con el objetivo de lograr mejoras en ello.

El analisis y las planeaciones financieras

Tienen que ver mucho con la administracion ya que gracias a ello se pretende
tener un objetivo claro y exacto para llevar a cabo el buen manejo en una
institucion.

Segun Stephen P. Robbins, la administracion es la coordinacién de las actividades
de trabajo de modo que se realicen de manera eficiente y eficaz, asi aprovechar
los recursos como, los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos.



Por otro lado tenemos lo que es la gestidn financiera hospitalaria, que tiene como
objetivo fundamental obtener y administrar eficaz y eficientemente los recursos
para obtener los resultados que permitan el desarrollo de la organizacién vy
satisfacer los intereses y necesidades de la comunidad.

Pero para que esto se lleve a cabo se tiene que contar con un sistema de
informacion éptimo que garantice una adecuada toma de decisiones. Que se tiene
que cumplir con varias caracteristicas.

Pertinente
Relevante
Claridad
Oportuna
Concisa
Confiable.

Dentro de esto la finanza y la contabilidad tiene mucho que ver ya que por medio
de la contabilidad se lleva a cabo un registro sistematico y cronoldgico de las
operaciones financieras con el objetivo de estudiar, medir y analizar el patrimonio.

Como se menciona, la administracién juega un papel importante en gestionar los
talentos humanos para facilitar las tareas de un grupo de personas dentro de una
organizacion. Con el objetivo de cumplir las metas generales, como institucionales
y personales.

Los prondsticos financieros son herramientas que le permite a los directivos de la
organizacion predecir situaciones que se avecinan y estar preparado en el terreno
financiero para hacer frente a las mismas.

Esto nos da a entender que las instituciones deben de prepararse ante cualquier
circunstancia que se puedan presentar para poder satisfacer las necesidades de
los pacientes cuando los necesiten.

Un ejemplo claro es la pandemia del covid-19 que muchos de las instituciones no
contaba con suficientes materiales, instrumentos asi como medicamentos para
atender a los pacientes contagiados.

El apalancamiento significa apoyarse en algo para lograr que un pequefio esfuerzo
en una direccion se traduzca en un incremento mas que proporcional en los
resultados.



En otras palabras el apalancamiento es la estrategia que se utiliza para
incrementar las utilidades de tal forma que se superen las utilidades que se
obtienen con el capital propio.

El apalancamiento nos da entender que son varios como financieros,
operacionales, etc. se trata practicamente de donde apoyarse en caso de
necesitar algun tipo de ayuda en las instituciones para poder tenerlos en buen
funcionamiento.

Como ya se menciono el analisis y planeacion financiera es practicamente lo
relacionado con incentivos.

Que nos da a entender que para llevar en pie una empresa ya sea publico o
privada se necesita de una buena economia para hacer funcionar.

Pasa lo mismo en las instituciones hospitalarias para mantener el buen
funcionamiento se debe tener suficientes recursos.

Tanto como financiero para abastecer la institucién todo lo que debe contar para
ofrecer un trato digno a los pacientes cuando quieran ser atendidos.

En recursos materiales, se tiene que contar con camillas, instrumentos de
curacion, medicamentos, etc. muchos de los materiales que un hospital necesita
para su buen funcionamiento.

En recursos humanos se debe de tomar en cuenta a los personales los que
conformaran la institucion ya que todos son muy primordiales para el buen
funcionamiento al brindar su servicio a la sociedad.

La administracion financiera abarca todo lo que una institucién necesita ya que
con apoyo de otros medios logran llevar a cabo las funciones y las necesidades de
cada empresa o institucion.
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