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     Un objetivo en común 

    Asegurar que todos completen la  

   Grupos formales de aprendizaje cooperativo Tarea  

    Participación activa 

     

  Trabajo cooperativo                                                                                                                          

Grupos informales de aprendizaje cooperativo 

Asegurarse que los alumnos efectúen el trabajo intelectual de   Organizar, 

expl icar, resumir 
 

     

     

   Grupos de base cooperativos Permite se entablen relaciones  

    Responsables y duraderas 

     

                                                                                                                   Interdependencia positiva crea compromiso  con el éxito  de uno y de otros 

     

    La  responsabilidad individual y grupal asumir la responsabilidad de alcanzar 
los  objetivos y cada miembro será responsable. 

     

  Metodología de análisis y 
apl icación de los Modelos 
de trabajo 

                                                                                                                
Componentes esenciales de aprendizaje cooperativo 

Interacción estimuladora, preferente cara a cara, deben realizar juntos una 
labor en la que cada uno promueva el éxito de los demás compartiendo 
recursos 

     

    Algunas prácticas interpersonales y grupales imprescindibles los miembros 
deben saber cómo ejercer la dirección, tomar decisiones, crear cl ima de 
confianza, comunicarse y manejar conflictos 

     

    La  eva luación grupal , analiza en qué medida está alcanzando sus metas y 
manteniendo relaciones de trabajo eficaz 

 LA DINÁMICA DEL    

APRENDIZAJE COOPERTIVO TRABAJO    

Y GRUPAL COOPERTIVO    

   Fase 1 creación y cohesión de grupo QUERER  

     

   Fase 2 diseñen situaciones que permiten aprender a cooperar SABER  

  Ejemplificación  de 
modelos y aplicaciones 

prácticas 

  

   FASE 3  el  objetivo es implantar una estructura  PODER  

     

     

    Formativa  finalidad es mejorar los procesos de enseñanza- aprendizaje 

  Evaluación de resultados Eva luación formativa  y comparativa  

    Compartida hace referencia a la implicación del estudiante en el proceso para 

converti rlo en un proceso de toma de decisiones 

     

   La  formación de los grupos  
     

  Cómo construir un grupo 
cooperativo y la  
conducción de grupos 

Cantidad de los miembros de los grupos  

     

   Dis tribución de los a lumnos en los grupos  

     

     

   Presentación de roles Expl icar la importancia del rol 

     

  Roles y l iderazgo en el 
ámbito de la cooperación 

Empleo ficha de roles Ayuda a  ejercitar prácticas sociales. 

     


