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APRENDIZAJECOOPERTIVO—
Y GRUPAL

LA DINAMICA DEL
TRABAJO —
COOPERTIVO

Trabajo cooperativo

Metodologia de analisis y
aplicaciénde los Modelos
de trabajo

Ejemplificacion de
modelos yaplicaciones
practicas

Evaluacion de resultados

Cémo construirun grupo |

cooperativoyla
conduccidnde grupos

Rolesyliderazgo en el
ambito dela cooperaddn

~——

—_—

—_—

Grupos formales de aprendizaje cooperativo

Grupos informales de aprendizaje cooperativo

Grupos de base cooperativos

~——

Componentesesenciales de aprendizaje cooperativo

Faselcreacidnycohesion de grupo QUERER

Fase 2 disefien situaciones que permitenaprendera cooperar SABER

FASE 3 el objetivo esimplantar una estructura PODER

Evaluacionformativa ycomparativa

La formacion de los grupos

Cantidad de los miembros de | os grupos

Distribucidonde los alumnos enlos grupos

Presentacién deroles

Empleo fichaderoles

Un objetivo en comuin
Asegurar que todos completenla
Tarea

Participacionactiva

Asegurarse que los alumnos efectien el trabajointelectualde Organizar,
explicar, resumir

Permite se entablenrelacones

Responsablesyduraderas

Interdependencia positiva crea compromiso con el éxito deunoyde otros

La responsabilidad individual y grupal asumir la responsabilidad de alcanzar
los objetivos ycada miembro sera responsable.

Interaccion estimuladora, preferente cara a cara, debenrealizar juntos una
laborenlaque cadaunopromueva el éxitode los demas compartiendo
recursos

Algunaspracticas interpersonales y grupales imprescindibles| os miembros
debensaber cdmo ejercer la direccion, tomardecisiones, crearclimade
confianza, comunicarse y manejar conflictos

La evaluaciéngrupal, analiza en qué medida esta alcanzando sus metasy
manteniendo relaciones de trabajo eficaz

Formativa finalidad es mejorarlos procesos de ensefianza- aprendizaje

EUDS

Mi Universidad

Compartida hace referencia a laimplicacién delestudiante en el proceso para

convertirloenun procesode toma de decisiones

Explicarlaimportancia delrol

Ayuda a ejercitar practicas sociales.



