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Nombre de alumno: Felix Bonifacio
Bravo Rodriguez

Nombre del profesor: Mira. Nydia
Helena Ramos Pérez

Materia: Aprendizaje cooperativo y
grupal
Nombre del frabajo: cuadro sindptico

sobre las dinadmicas del frabajo
cooperativo

Grado: Tercer cuatrimesitre
Grupo: A

Frontera Comalapa, Chiapas a 14 de mayo de 2022.



Significado del

aprendizaje
cooperativo

Tipos de
grupos de
aprendizaje
cooperativo

Metodologia
de analisis y
aplicacion de
los modelos
de trabajo

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos
en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas.

Los

grupos formales
de aprendizaje
cooperativo

Los grupos
informales de
aprendizaje

cooperativo

Los grupos de
base

Estructura del
proceso de
aprendizaje

Funcionan durante un periodo que va de una hora a varias semanas
de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan juntos para
lograr Objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus
compafieros de grupo completen la tarea de aprendizaje asignada

Operan durante unos pocos minutos hasta una hora de clase.

La actividad de estos grupos informales suele consistir en una charla
de tres a cinco minutos entre los alumnos antes y después de una
clase, o en didlogos de dos a tres minutos
entre pares de estudiantes durante el transcurso de una clase
magistral.

Tienen un funcionamiento de largo plazo (por lo menos de casi un
afio) y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con miembros
permanentes, cuyo principal objetivo es posibilitar que sus
integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la ayuda, el aliento y el
respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen
rendimiento escolar.

Tipo de tareas, agrupamiento del alumnado,
especializacion de las tareas

Estructura de
la actividad

Grado de autonomia del alumnado, quien

Estructura de controla lo que se puede hacer

la actividad

Finalidades que se persiguen con la
tarea

Estructura de
la meta

Estructura de Tipo de tareas, agrupamiento del

la alumnado, especializacién de las tareas

recompensa

Los miembros de un grupo deben de tener
en claro que los esfuerzos de cada
integrante no solo benefician a el mismo

sino también a los demdas miembros

Interdependencia
positiva.

El grupo debe asumir la responsabilidad de
alcanzar sus objetivos, y cada miembro
La responsabilidad sera responsable de cumplir con la parte
individual y grupal del trabajo que le corresponda.
Nadie puede aprovecharse del trabajo de
otros.



Interaccidn
estimuladora,
preferentemente
cara a cara.

Componentes
esenciales del

aprendizaje
cooperativo

Fases para la
implementacién
del aprendizaje

cooperativo

LAS
DINAMICAS
DEL TRABAJO
COOPERATIVO

Evaluacion de
resultados

Algunas
practicas
interpersonales
y grupales
imprescindibles

Los alumnos deben realizar juntos una
labor en la que cada uno promueva el éxito
de los demas, compartiendo los recursos
existentes y ayudandose, respaldandose,
alentandose y felicitdindose unos a otros por
su_empefio en aprender.

Los miembros del grupo deben saber cémo
ejercer la direccion, tomar decisiones, crear
un clima de confianza, comunicarse
y manejar los conflictos, y deben sentirse

motivados a hacerlo.

Esta evaluaciéon tiene lugar cuando los
miembros del grupo analizan en qué medida
estan alcanzando sus metas y, manteniendo
relaciones de trabajo eficaces. Los grupos
deben determinar qué acciones de sus
miembros son positivas o negativas, y tomar
decisiones acerca de conductas
conservar o modificar.

La evaluacién
grupal

cuales

Creacion y cohesién de grupo, donde se muestran al

Fasel alumnado las ventajas de la cooperacién (QUERER).
Fase Il. El aprendizaje cooperativo como contenido a ensefiar,
Fase Il en la que se disefian situaciones que permitan al alumnado
aprender a cooperar (SABER)
El aprendizaje cooperativo como recurso para ensefiar y
Fase IIl aprender, en la que el objetivo es implantar una estructura en
la que el alumnado pueda y deba cooperar (PODER).
Pre-accion. El docente dice a los estudiantes:
Evaluar el| «antes de realizar individualmente la tarea
aprendizaje gue se os ha planteado, revisad en el grupo lo que
individual en el| se pide para que todos entendais el objetivo a
trabajo realizar»
cooperativo Post-accidn. El docente dice a cada estudiante: «en
base a la tarea que acabdis de realizar juntos,
piensa y sefiala qué elementos has podido
Fases del responijer mejor gracias a la ayuda de tus
proceso compaiieros de grupo».
evaluador

Para que un estudiante pueda comprender, y
posteriormente aceptar, la evaluacién dentro del
trabajo en grupos cooperativos, el docente debe
explicar perfectamente cudles van a ser los criterios y
los instrumentos de evaluacién al comienzo de cada
unidad didactica.

Comprender €
planteamiento
evaluador

Participar en el
planteamiento
evaluador



La
conformacion
de los grupos

La
presentacion
de los roles

La cantidad de
miembros de

los grupos

La
distribucién
de los
alumnos en
los grupos

La duraciéon
del grupo

No existe ninguna dimensidon ideal para los grupos de
aprendizaje cooperativo. La cantidad conveniente de
miembros dependerd de los objetivos de la clase, de las edades
de los alumnos y su experiencia en el trabajo en equipo, de los
materiales y equipos a utilizar y del tiempo disponible para la
clase. Los grupos de aprendizaje cooperativo suelen tener
de dos a cuatro miembros.

La productividad de un grupo estd determinada por la
capacidad de sus miembros para trabajar en equipo. el
docente tiene que decidir si los grupos de aprendizaje
deberan ser homogéneos o heterogéneos.

Los docentes suelen preguntar: “éCuanto tiempo deben
mantenerse los grupos de aprendizaje cooperativo?” Un

factor para tener en cuenta para responder esta pregunta

Analogia con
un equipo de

futbol

El empleo de

fichas de
roles

los

es el tipo de grupo de aprendizaje cooperativo que se esté
empleando.

La manera mas facil de presentar el concepto de los roles grupales a
los alumnos es emplear la analogia de un equipo deportivo. En el
futbol, por ejemplo, cuatro de los roles son los de arquero, defensor,
mediocampista y delantero. El docente anota estos roles en el
pizarrdny les pide a los alumnos que expliquen por qué es importante
cada rol y qué sucede si uno o dos de los jugadores no cumplen con su
cometido.

Tras decidir cuantos grupos habrd y qué roles se asignaran a sus
miembros, el docente puede elaborar un juego de fichas de los roles
para cada grupo. Escribira el nombre del rol de un lado de la ficha y
las frases que podria decir quien lo desempefia del
otro lado.



