
 

                                                                                                                               CUADRO SINOPTICO. 

 

Nombre del alumno: Héctor Hernández Hernández. 

 

Nombre de la asesora: Nydia Helena Ramos Pérez. 

 

Tercer cuatrimestre de maestría en educación con formación en competencias profesionales. 

 

Materia: aprendizaje cooperativo y grupal. 

 

Fecha de entrega: 14 de mayo del 2022. 



 

 -COMPONENTES ESCENCIALES DEL APRENDIZAJE COO- 

 -METODOLOGIA  -CONJUNTO DE ACCIONES Y DESICIONES QUE EL -ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD, PERATIVO, INTERDEPENDENCIA POSITIVA, RESPONSAB 
                        DE ANALISIS Y APLI PROFESORADO TOMA  CON RESPECTO A DISTINTAS       DE LA AUTORIDAD, DE LA META,              ILIDAD INDIVIDUAL,INTERACCION CARA A CARA ESTIM 
 CACION DE LOS MO          DIMENSIONES DEL HECHO EDUCATIVO.                               DE LA RECOMPENSA. TODO ESTO ULADORA, TECNICAS INTERPERSONALES  Y DE EQUIP- 
 DE LOS DE TRABAJO. DETERMINA LA INTERACCION. O, EVALUACION GRUPAL. 

 

 

 -FACES PARA PUESTA EN PRACTICA DEL 

 -EJEMPLIFICACION APRENDIZAJE  COOPERATIVO, CREACION  -SEGÚN LA ANTOLOGIA SOLO MENCIONA  

 DE  MODELOS Y A                      Y COHESION DE GRUPO, MOSTRAR LAS VENTAJAS NUEVE ACTIVIDADES DE DINAMICAS DE  

 PLICACIONES PRÁCTICAS        DE LA COOPERACION, QUERER, DISEÑAR SITUACIONES CREACION DE GRUPOS. 

 QUE PERMITA APRENDER A COOPERAR  SABER, IMPL 

 ANTAR UNA ESTRUCTURA  EN LA QUE SE PUEDA Y SE  

 DEBE COOPERAR PODER. 

 
                                                                               -PARTICIPAR EN EL PLANTEAMIENTO EVALUADOR, 

UNIDAD II -EVALUACION DE -FACES EN EL PROCESO EVALUADOR                    COMPRENDER EN EL PLANTEAMIENTO EVALUADOR, 

LAS DINAMI  RESULTADOS. EN EL APRENDIZAJE COOPERATIVO.                      EVALUAR EL  APRENDIZAJE  INDIVIDUAL. 

CAS  DEL TR 

ABAJO COO 

PERATIVO.                                                                                                                         REFERIDAS A CUANTOS MIENBROS TENDRA  CADA GRUPO DE APRENDIZAJE, COMO SE 

                                                                                                      -LA CONFORMACION DE                            DISTRIBUIRAN  LOS ALUMNOS EN LOS DISTINTOS GRUPOS Y CUANTO TIEMPO DURARA 
 -COMO CONSTRUIR UN  LOS GRUPOS. TRES DE LAS   LOS GRUPOS.   
 GRUPO COOPERATIVO                           DECISIONES PREVIAS QUE DEBE 
 Y LA CONDUCCION DE GRUPOS. TOMAR EL DOCENTE  SON LAS 
 

   

  -LA REPRESENTACION DE LOS ROLES, EN EL FUTBOL POR EJEMPLO, CUATRO DE LOS ROLES SON LOS DE  ARQUERO, 

 -ROLES Y LIDERAZGO  DEFENSOR, MEDIOCAMPISTA Y DELANTERO. Y CADA ROL TIENE SU FUNCION, SI UNO DE ELLOS FALLA PIERDE  EL 

 EN EL AMBITO DE LA EQUIPO, ES DECIR, NO LOGRARIA SUS OBJETIVOS. 

 COOPERACION. 

 


