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EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, COMO COMPETENCIAS

EN HABILIDADES SOCIALES

La investigación en las
dinámicas y enfoques de

trabajo

Trabajo cooperativo e
innovación educativa

Habilidades básicas para
comunicarse

Habilidades básicas para
fomentar el trabajo cooperativo

Estrategias de trabajo
cooperativo encaminadas

a...

Estrategias de
consenso

Habilidades básicas para afrontar
situaciones críticas y resolver

conflictos

Fijar:

 Objetivos

 Clima labora

 Recursos

Aprendizaje cooperativo-
tecnologias

Facilitan el desarrollo de las
habilidades, saberes y
competencias digitales

Para que un alumno se comunique, 
no es suficiente con que sepa emitir
palabras y frases, sino que tiene que 

aprender también que significan, 
cuándo usarlas para comunicarse con 

los demás.   

 

1. Interdependencia positiva
2. Interacción cara a cara
3. Responsabilidad individual
4. Grupos heterogéneos
5. Valoraciones y reflexiones 
Individuales y de grupo 
6. Desarrollo de habilidades sociales 
y grupales 

1. Interdependencia positiva
2. Interacción cara a cara
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4. Grupos heterogéneos
5. Valoraciones y reflexiones 
Individuales y de grupo 
6. Desarrollo de habilidades sociales 
y grupales 

Las decisión por consenso.
es un proceso de decisión
que busca no solamente el 

acuerdo de la mayoría
de los participante.

Las decisión por consenso.
es un proceso de decisión
que busca no solamente el 

acuerdo de la mayoría
de los participante.

Fomentar
Un buen ambiente en el aula y una adecuada 

disciplina pueden ayudarte a evitar 
el inicio de conflictos.

una metodología activa en la que 
los/las estudiantes trabajan 

en grupos (en pares) 
para maximizar su aprendizaje.

 No  reprocesos,  toma  de
decisiones,  solución  de
conflictos.

 Característica  de  los  equipos
de trabajo eficientes. 

 Tamaño del equipo.

Potencian la creatividad y 
Motivación de los alumnos Sino también persigue el 

objetivo de resolver o
Atenuar las objeciones 

De la minoría para 
alcanzar la decisión más

satisfactoria
 

Actúa de manera individual con los alumnos
que puedan presentar problemas o 

dificultades,practica el refuerzo positivo, 
educa en valores y favorece el desarrollo de
habilidades emocionales y de competencia 

social en tus estudiantes a través
de actividades grupales.

favoreciendo el desarrollo de 
su grupo, llegando así al 
aprendizaje cooperativo 

significativa
Así cuando el niño sepa emitir una

palabra o frase inmediatamente 
habrá que enseñarle a utilizarla, 

dándole funcionalidad al 
término.

Para llegar a un grupo como pequeña 
comunidad de aprendizaje

Son fundamentales para 
fortalecer la labor de los 

docentes

Logro de objetivos.

 Uso  eficiente  de  los
recursos.

 Desarrollo  y  bienestar
laboral.

Se trata de aspectos como: nombrar,
Pedir, identificar, describir, uso de 

Distintos tipos de palabras 
(adjetivo,pronombres)... 

Considerar lo anterior se logra 
atreves de trabajo cooperativo
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