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Diez razones mas una para querer implementar el aprendizaje cooperativo en el

aula.

Es de suma importancia conocer los diversos tipos de aprendizaje, asi como sus
implicaciones, lo cual nos permitira adecuar a las necesidades y habilidades de cada uno de
los educandos el contenido que se pretende ensefar. El aprendizaje cooperativo es amplio,
con ventajas que evidencian mejores resultados ante los otros tipos de aprendizaje pero con
limitantes que pueden hacer que esta practica sea pospuesta o utilizada de forma

inadecuada.

El proceso de aprendizaje requiere de la participacién directa y activa de los estudiantes,
debido a que sin el interés propio de cada alumno sera imposible que este tenga la suficiente
motivacion para prestar atencién a lo que se le esta ensefiando y pueda adquirir las
habilidades y conocimientos deseados. Una de las oportunidades para lograr un mejor
proceso de aprendizaje es la cooperacion grupal, debido a que el trabajo en equipo tiene el
propésito de alcanzar objetivos comunes y esto supone el logro de beneficios personales y
grupales, ademas de que favorece la adquisicién del aprendizaje, hace mas agradable la

escuela para los estudiantes y permite la mejora de las relaciones y habilidades sociales.

El aprendizaje cooperativo es utilizado de forma didactica mediante el empleo de grupos
reducidos en los que los alumnos deben trabajar unidos para maximizar su propio
aprendizaje y asi también el de los demas, esta tactica es de facil empleo porque puede ser
utilizada en cualquier momento, materia e incluso programa de estudio. Esta herramienta
facilita el trabajo en equipo en tres tipos o formas, una de ellas es en: grupos formales, los
cuales tiene una duracion determinada y cuenta con objetivos especificos, en el se toman
decisiones previas a la ensefianza, se explican tareas y se supervisa el aprendizaje de
acuerdo a una evaluacion. Otro de los tipos es en grupos informales, los cuales surgen de
forma espontanea y tienen una duraciéon méaxima de una hora, el tercer grupo y ultimo es el
llamado grupo de base cooperativo, el cual es de largo plazo y se caracteriza por tener

integrantes permanentes de diferentes grados y/o materias.



El aprendizaje cooperativo es una técnica que debe ser planeada y organizada mediante un
procedimiento estandarizado para asegurar el buen empleo de la misma, garantizando la
equidad de responsabilidad de los integrantes del equipo, lo que permitira ampliar los

conocimientos, mejorar la comunicacion positiva y el contacto interpersonal.

La reforma educativa introdujo las competencias al curriculo, dentro de las cuales
encontramos: competencias sociales y civicas, la cuales permiten que el individuo pueda
trabajar en equipo de forma positiva, aprender a aprender; permite conocer las habilidades y
carencias de los integrantes, el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor permite fomentar
el dialogo para negociar y la capacidad de liderazgo. Para lograr todo lo anterior es preciso
realizar una estructura que facilite la adquisicién y desarrollo de habilidades, y obligue a los

participantes a cumplir con las normas de funcionamiento y el desempefio de su rol.

En la reforma educativa se introdujo también el término de “mejora continua”, en el que se
plantea la formacion de pensamiento critico y solidario y el fomento de la honestidad y la
integridad para evitar la corrupcion. La educacion ha perdurado a lo largo de la historia;
siendo el proceso de aprendizaje-ensefianza el mas antiguo, y el cual ha sido influenciado a
lo largo del tiempo por diversos autores, quienes han establecido un sinfin de teorias que
apoyan la educacion en sus diversas facetas, como por ejemplo la teoria del desarrollo
conductista; que establece que una conducta se genera por medio de recompensas, 0 la
teoria de genética de Piaget la cual modela la conducta, estas teorias son algunas de las

que ejemplifican el aprendizaje cooperativo.

Una de las caracteristicas del aprendizaje cooperativo es la interdependencia positiva, lo que
se refiere a que el resultado de una tarea depende de la accién de cada componente del
equipo, por lo cual se debe procurar la igualdad de oportunidades para todo el equipo,
generando asi un vinculo entre la motivacion y el aprendizaje por medio de metas, recursos
y tareas. Para el logro de esto se requiere de la interaccion entre los integrantes del equipo,
quienes deben conocerse mutuamente para poder establecer un dialogo asertivo y la unién
de esfuerzos, ademas les sera mas facil compartir y asumir las responsabilidades
correspondientes. Se requieren habilidades interpersonales para vivir y convivir en sociedad,
para lograr conectar la inteligencia con los afectos y sentimientos personales y grupales, que
facilitaran que el procesamiento grupal sea sélido y consistente. Dentro del grupo se puede

hacer algo en comdn, se aprende algo como grupo y se participa en evaluaciones que a



crecentan la eficiencia del trabajo mediante la participacion equitativa en funcion de sus
necesidades garantizando la igualdad de oportunidades para el éxito de todos los integrantes
del equipo en funcion de sus habilidades y capacidades que participan en el procesamiento

de la informacion.

La cooperacién y colaboracion en el ambito del aprendizaje implican dos conceptos distintos,
mientras que el aprendizaje cooperativo se relaciona directamente con el empleo de un
grupo en los que los integrantes trabajan juntos para maximizar su aprendizaje, el “enfoque
colaborativo se entiende como la posibilidad de trabajar en una situacion educativa en la que

en contraposicién individual aparecen varias interacciones simétricas”.

Las emociones y sentimientos influyen en la estructura del aprendizaje, el cual puede ser de
tipo individual: en el las metas de cada alumno son independientes del resto de sus
compafieros, el tipo competitivo: se vive en constante competencia entre los alumnos o de
tipo cooperativa: en cual se tiene los mismos objetivos. En los dos primeros tipos la meta
principal es caracterizada por el deseo de ganar prestigio y/u obtener recompensas y la

satisfaccion intrinseca queda en segundo plano.

El aprendizaje cooperativo tiene algunas dificultades entre las cuales destacan el nUmero de
alumnos, normas de la institucién e incluso las expectativas de los familiares del estudiante,
el aprendizaje tiene diversas estructuras la primera es la autoridad, en la que el estudiante
tiene un grado mayor de autonomia para tomar decisiones con relacion a la organizacion y
contenidos escolares, dentro de la estructura de reconocimiento puede variar en tipo,

frecuencia y magnitud.

En el tipo de aprendizaje cooperativo es importante que cada integrante conozca a cada uno
de sus compafieros, para asi poder asignarse responsabilidades de acuerdo a sus
capacidades y habilidades, favoreciendo asi una responsabilidad compartida equitativa y

asegurando el logro de beneficios para cada uno de ellos.

Fuente: antologia aprendizaje cooperativo y grupal, paginas 10 a 43



