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r

Aprender « Algo que los alumnos hacen.
« Participacion diecta y activa de los estudiantes.
Cooperacién » Trabajar juntos para alcanzar sus objetivos.
« Obtener resultados que beneficien a todos.

<
pa
» Trabajar juntos para maximizar el aprendizaje.
s
« Periodo de una hora a varias semanas
o Formales « Lograr objetivos comunes.
pren IZ.aje » Participacion activa de los alumnos
cooperativo <
Pocos minutos a una hora de clase.
Centrar la Atencion en los materiales.
= f | « Promover un clima para el aprendizaje.
3 tipos de grupo I < iDamales Procesar cognitivamente el material.
\ Dar cierre a una clae.
« Grupos heterogéneos.
« Brindar a otros apoyo, ayuda, respaldo y aliento
De base Para tener un buen rendimiento escolar.
cooperativa « Entablar relaciones responsables y duraderas.
r « Moti
« Organizar atividades de rutina y lecciones. -~ Mouvalanarestolzaiseiensus tareas:

« Base de aprendizaje cooperativo. * Un buen desarrollo cognitivo y social.

« Procedimientos estandarizados, dictar clases genéricas y
repetitivas.

« Manejar las rutinas propias el aula.

<« Actividades autométicas en el aula que facilitan la

implementacion del método cooperativo

El docente « Podra estructurar situaciones de aprendizaje
cooperativo en forma automatica.

.




METODOLOGIA DE
ANALISIS Y APLICACION
DE LOS MODELOS DE
TRABAJO

FORMAS DE
ESTRUCTURAR |<
LACLASE

DINAMICAS DEL TRABAJO
COOPERATIVO

P

« Criterios que se van a utilizar, modalidades grupales y objetivos..

,

|

« Tipo de taréas.
« Agrupamiento del alumnado.
« Especializacion de las taréas.

Estructura de
aprendizaje de la

« Tipo de taréas.

Recompensa « Agrupamiento del alumnado.
\ « Especializacion de la taréas.

,

« 1.- Tomar clases, programas y cursos actuales, y organizarlos
cooperativamente.

EUDS

Mi Universidad

Autoridad « Grado de autonomia del alumnado.
* Quien controla lo que se puede hacer.
{- Finalidades que se persiguen con la taréa.

« 2.- Disefiar clases cooperativas que se ajusten a sus propias necesidades
y circunstancias padagdgicas, a programas de estudio, materiales y
C alumnos.

« El docente propone una taréa clara y un objetivo grupal.
« Los esfuerzos no sélo benefician a él mismo sino a los demas.
« Crear un compromiso con el éxito de otras personas y el propio.

« Asumir la responsabilidad de alcanzar sus objetivos.

« 3.- Diagnosticar los problemas para trabajar juntos y aumentar la eficacia
de los grupos de aprendizaje.
-
¢COMO SE Elementos .
LOGRA LA J| basicos que la lmerdepgpdenma
COOPERACION? hacen posible. | < positiva
L Responsabilidad

individual y grupal

S ——

Interaccion
estimuladora,
preferentemente
cara a cara

5 elementos
. escenciales

A

Algunas practicas
interpersonales y
grupales
imprescendibles

La evaluacion
grupal

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

« Cumplir con la parte del trabajo que le coresponda.

+ Los grupos de aprendizaje, fortalece a cada miembro individual.

« Realizar una labor en que cada uno promueva el éxito de los demas.

« Grupos de aprendizaje, como sistema de apoyo escolar y personal.

« Actividades cognitivas se producen cuando se promueve el
Aprendizaje de los otros.

« Ensefiar lo que uno sabe y conectar el aprendizaje presente con el
pasado.

+ Compromiso personal unos con otros y objetivos comunes.

« Que aprendan las materias escolares, practicas interpersonales y
grupales necesarias.

« Como ejercer la direccién, tomar decisiones, clima de confianza,
comunicarse y manejar los conflictos y sentirse motivado.

* Analizar en qué medida estan alcanzando sus metas.

« Determinar que acciones son positivas o negativas, cuéles conservar
o modificar.

* Analizar cémo se esta trabajando juntos y como pueden acrecentar
la eficacia del grupo.

« Objetivos claros y evaluar el progreso realizado y esfuerzos individuales.
« Evaluar el desempefio y determinar quién necesita ayuda, respaldo, etc.



EJEMPLIFICACION DE
MODELOS Y
APLICACIONES
PRACTICAS

Mi Universidad
-
Fase | = Ceacion y cohesioén de grupo.
(QUERER) * Muestran las ventajas de la cooperacion.

3 FASES DE LA Ease || » Aprendizaje cooperativo como contenido a ensefar.
IMPLEMENTACION < « Situaciones que permitan al alumnado aprender a
DEL APRENDIZAJE (SABER) cooperar.

COOPERATIVO

Fase IlI . :Srr::g;zréje cooperativo como recurso para ensefar y
(PODER) » Implantar una estructura en el que se pueda y deba
cooperar.
\
po
P melicaniln s gﬁggiiir:wm;%iras compaiieros que
CREACION DE ﬁ P vl S
GRUPOS * La historia de mi nombre
\» Te escucho
-
DINAMICAS DE
SENSIBILIZACION
SOBRE LA < « El equipo de Manuel
IMPORTANCIA DEL
APRENDIZAJE L
COOPERATIVO.
-
TECNICAS O
ESTRUCTURAS « Cabezas numeradas (e niimero)
COOPERATIVAS e Construir un problema
SIMPLES = Lapices al centro
\
o
IECHICAS <+ Técnica jigsaw o del puzle o rompecabezas
COMPLEJAS e . . '
-
« Utiliza la técnica cuando el alumnado cuenta con un nivel de
autonomia y destrezas cooperativas.
= Explicar claramente las fases de la técnica.
PAUTAS DE

ACTUACION PARA EL

PROFESORADO

EUDS .

» Asegurarse que los equipos cuenten con los materiales y

< recursos necesarios para desarrollar su parte del tema.

= Explicar los criterios de éxito y las recompensas.

« Garantizar que la parte que tiene que desarrollar y explicar al
alumnado con dificultades se ajusten a sus necesidades.

« Criterios de exigencia diferenciados cuando haya alumnos de

\. necesidades educaticas especiales.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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EVALUACION DE
RESULTADOS

<

PLANTEAMIENTO « Basado en un mc_>delo competitivo. ) )
TRADICIONAL « El problema comienza cuando asociamos ser los mejores o los peores.

« Se confunde la evaluacién con la simple calificaciéon o medicion.

« Perciben como sinénimos evaluar y calificar.

~

-

» Relacionado con sefalar, estimar o calcular el valor de una cosa.

EVALUAR p, -
[ Formativo ]

Evaluacion ]

- J [ Compartido ]

-
Ad d « Respecto al disefio curricular, a las caracteristicas

ecuado de los estudiantes, al contexto y al planteamiento
docente.
« Significativo tanto para los estudiantes como para el
Relevante ] docente.
CONSIDERADO . . .
COMPARTIDO Y Veraz ] = Que proporcione informacion real.
FORMATIVO DEBE <
SER Integrado *» Que forme parte del proceso de ensefianza-aprendizaje,
9 y no solo al final.
[ Viable {- Que se pueda llevar a cabo en el contexto real.
[ Etico {- Que respete los valores morales de todos los implicados.
\

FASES DEL PROCESO
EVALUADOR

EVALUAR EL
APRENDIZAJE
INDIVIDUAL EN EL
TRABAJO
COOPERATIVO

COMPRENDER EL
PLANTEAMIENTO
EVALUADOR
COOPERATIVO

« Participar en el planteamiento evaluador.
« Comprender el planteamiento evaluador
« Evaluar el aprendizaje individual.

,

« Desarrolle una actitud positiva hacia el aprendizaje cooperativo.

« Les aporta de manera significativa a su aprendizaje individual.

« El docente dice a los estudiantes:

« Antes de realizar individualmente la taréa, revisa lo que se
pide para que todos entiendan el objetivo a realizarse.

Pre-accién ]

« El docente dice a cada estudiante:

» Alataréa que se acaba de realizar juntos sefiala los elementos
que ha podido responder mejor, con la ayuda de tus comparfieros

. de grupo.

Post-accion ]

« El docente debe explicar los criterios y los instrumentos de evaluacion al
coienzo de cada unidad.

« Sirva de guia a los estudiantes durante el trabajo en grupo y cémo se les va a
evaluar.

« Cuando se comprende el proceso evaluador, el alumno se compromete con €l.

« Ser totalmente traansparente con el proceso evaluador. participar en el mismo
araves de procesos de autoevaluacion y/o coevaluacion.

____________________________________________________________________________________________________________|
UNIVERSIDAD DEL SURESTE



ROLES Y LIDERAZGO
EN EL AMBITO DE LA
COOPERACION

<
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DINAMICAS DEL TRABAJO

LA CONFORMACION
DE LOS GRUPOS

LA CANTIDAD DE
MIEMBROS DE LOS
GRUPOS

LA DISTRIBUCION DE

LOS ALUMNOS EN
LOS GRUPOS

LOS GRUPOS
SELECCIONADOS
POR EL DOCENTE

LOS GRUPOS
SELECCIONADOS
POR LOS PROPIOS
ALUMNOS

LA DURACION DEL
GRUPO

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

COOPERATIVO

p
« Decisiones previas que dee tomar el docente son:

« A cuéntos miembros tendra cada grupo de aprendizaje.

» Como se distribuiran los alumnos en los distintos grupos.
« Cuanto tiempo duraran los grupos.

~

* No existe una dimensién ideal para los grupos de aprendizaje cooperativo.

« depende de los objetivos de la clase, edades, y experiencia, de los
materiales, equipos a utilizar y tiempo disponible para la clase.

« "Cuanto mas pequefio sea el grupo, tanto mejor”

"+ 1.- Al aumentar la cantidad de miembros de un grupo, también se ampliara la
destreza y capacidades presentes.

< « 2.- Cuanto mas numeroso sea el grupo, mas habilidades deberan tener sus
Al determinar miembros para brindarle a todos la oportunidad de expresarse.

dimensiones, se * 3.- Al aumentar la dimension del grupo, disminuyen las interacciones

personales entre los miembros y reduce la sensacion de intimidad.
debe tener,en LT 4.- Cuanto menor es el tiempo disponible, mas reducido debera ser el gupo
cuenta varios de aprendizaje.
factores. = 5.- Cuanto mas pequefio es el grupo, mas dificil sera que algunos alumnos

se dejen estar y no hagan su aporte al tabajo colectivo.

« 6.- Cuanto mas reducido es el grupo, mas facil sera detectar cualquier
dificultad que pudiera tener los alumnos para trabajar juntos.

~

« Es el modo mas facil y eficaz para formar grupos.
« 1.- El método matematico

* 2.- Provincias y capitales.

* 3.- Personajes historicos.

« 4.- Personajes literarios.

« 5.- Preferencias personales.

* 6.- La distribucion estratificada.

Ditribucion al
azar

e
+ Decidir quien va a trabajar con quien.
« De que en ningln grupo haya una mayoria de alumnos poco laboriosos.
* Que no queden juntos estudiantes que tienden alterar mutuamente sus
conductas.
« Crear grupos de apoyo para cada estudiante aislado.
.» De que ninguno se sienta relegado o rechazado.

€ Es el método menos recomendable para distribuir a los alumnos en
grupos.

* Suelen ser homogéneos.

« Da lugar a que los alumnos se distraigan de la taréa.

« Elimina la posibilidad de que amplien su circulo de relaciones.

AL

~

« El tipo de grupo de aprendizaje cooperativo que se esté empleando.

« Los grupos de base duran por lo menos un afio, e idealmente, varios
afios.

« Los gupos informales duran sélo unos pocos minutos o un periodo de
clase.

« Un grupo formal depende del grupo y del docente.
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PRESENTACION DE

ROLES Y LIDERAZGO
EN EL AMBITO DE LA
COOPERACION

LOS ROLES
Procedimientos
ttiles

\
2

EL EMPLEO DE

FICHAS DE LOS

ROLES

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

El docente

» Emplear la analogia de un equipo deportivo.

* se anota estos roles y se les pide a los alumnos que expliquen:

« Por qué es importante cada rol.

» Qué sucede si no cumplen con su cometido.

« Organizarlos en grupos en los que tendran un rol clave que desempedar.

e 1.- Hacer pequeios grupos sin asignarles roles para
acostumbrarse a trabajar juntos.

« 2.- Asignar roles muy simples hasta que estén condicionados
de trabajar cooperativamente en forma sostenida.

« 3.- Rotar roles para que desemperfien cada rol varias veces.

* 4.- Introducir un nuevo rol, un poco mas complejo.

« 5.- Asignar roles referente al funcionamiento.

ﬁ

k. 6.- Agregar roles referentes a la formulacion y al incentivo.

+ Para ayudar a los alumnos a ejercitar ciertas practicas sociales.
« Entender cémo han de cumplir sus roles.

« Saber qué decir cuando desempefian un rol dado.

+» Son muy (tiles cuando se introduce un nuevo rol.

¥ Decir cuantos grupos habra y qué roles asignara a sus miembros.

« Puede elaborar un juego de fichas de los roles para cada grupo.

* Asignarles deliberadamente un rol o asignarlos al azar.

« Rotar los roles para que todos los alumnos adquieran practica en
cada taréa.

* Les explica los nuevos roles y hara practicarlos antes que se pongan
atrabajar.

\- Repasar los roles mas viejos y hacer que los alumnos los practiquen.



